
98.490,96€                       

Art. 9, comma 2-bis D.L. 78/2010 12.311,96-€                        

Art. 67, comma 2, lett. a) CCNL 21/05/2018 1.726,39€                          

Art. 67, comma 2, lett. b) CCNL 21/05/2018 872,43€                             

Art. 67, comma 2, lett. c) CCNL 21/05/2018 1.566,50€                          

Art. 67, comma 2, lett. d) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 2, lett. e) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 2, lett. g) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 2, lett. h) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 23, comma 2 D.Lgs. 75/2017 -€                                    

90.344,32€                       

Art. 67, comma 3, lett. a) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. b) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 25.000,00€                        

Art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. c) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. d) CCNL 21/05/2018 152,62€                             

Art. 67, comma 3, lett. e) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. f) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. h) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. i) CCNL 21/05/2018 -€                                    

Art. 67, comma 3, lett. k) CCNL 21/05/2018 -€                                    

25.152,62€                       

115.496,94€                     

ANNO 2016 ANNO 2022

95.679,00€                        87.898,12€                        

9.463,36€                           9.463,36€                          

64.750,00€                        56.627,86€                        

-€                                    

-€                                     -€                                    

169.892,36€                      153.989,34€                     

176.688,05€                     

22.698,71€                        MINOR SPESA (valore positivo = limite rispettato)

TOTALE FONDO DEPURATO DELLE VOCI NON SOGGETTE A VINCOLO

INDENNITA' DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA E RISULTATO FINANZIATE DA BILANCIO IN ENTI SENZA DIRIGENZA

TOTALE RISORSE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTE ALLA VERIFICA

RISORSE STABILI

FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

TOTALE FONDO PER IL LAVORO STRAORDINARIO

di cui: incremento derivante dalle nuove graduazioni ex CCNL 21.05.2018 (eventuale)

MAGGIORAZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE SEGRETARIO COMUNALE

Risorse di cui all'art. 54 CCNL 14.09.2000 con vincolo di destinazione

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO 2017 (art. 67, c. 1 CCNL 21/05/2018)

TOTALE RISORSE STABILI

TOTALE RISORSE VARIABILI

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2022

Risparmi a consuntivo da Fondo lavoro straordinario

Recupero RIA personale cessato entro l'anno precedente

Risorse riassorbite ex art. 2, comma 3 D.Lgs. 165/2001

Incremento 83,20 euro a dipendente in servizio al 31.12.2015 (dal 2019)

Consolidamento taglio per riduzione personale in servizio 2011-2014

Trattamento economico personale trasferito

Recupero riduzioni stabili al Fondo lavoro straordinario

Incremento delle dotazioni organiche

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del 

personale. Incentivi per funzioni tecniche (art. 113 D.Lgs. 50/2016)

Differenziale PEO da rinnovo contrattuale

Contratti di sponsorizzazione ed accordi di collaborazione, convenzioni con soggetti pubblici o privati, 

contributi dell'utenza per i servizi pubblici non essenziali e misure di incentivazione della produttività (art. 43 

Legge 449/1997)

Quota di risparmi conseguiti e certificati mediante piani di razionalizzazione (art. 16 D.L. 98/2011)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del 

personale. Compensi per la progettazione interna (art. 18, L. 109/1994)

RISORSE VARIABILI

Trattamento economico personale trasferito per frazioni d'anno nell'anno del trasferimento

Riduzione per superamento fondo anno 2016

LIMITE RISORSE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO RIVALUTATO AL VALORE MEDIO PRO-CAPITE

Integrazione sino al 1,2% del monte salari anno 1997 (se le disponibilità di bilancio lo consentono)

Risorse per il conseguimento di obiettivi dell'ente, anche di mantenimento, definiti nel piano delle 

performance o in altri analoghi strumenti

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del 

personale. Somme per l'incentivazione del personale che svolge attività di recupero evasione ICI (art. 59, 

comma 1, lett. p), D.Lgs. 446/1997)

Recupero frazioni di RIA personale cessato nell'anno precedente

VERIFICA RISPETTO DEL LIMITE ALLE RISORSE PER IL TRATTAMENTO ACCESSORIO (ART. 23 D.LGS. 75/2017)

Risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano all'incentivazione di prestazioni o risultati del 

personale. Compensi ISTAT


