Allegato sub B)

PIANO ASSUNZIONALE 2023

. . . N S . . .
Profilo professionale — Categoria Settore ume.r ° pesd Stato di attuazione del Piano
posti annua
Istruttore direttivo contabile Cat. D i it i
Economico finanziaria 1 34.244,74 Assunzione d.a m.ob|l|ta tra enti (art. 30 del D.Lgs. 165/2001) o
(Area funzionari, E.Q.) da graduatoria di altro ente o da procedura concorsuale.
Istruttore direttivo tecnico Cat. D . Assunzione da mobilita tra enti (art. 30 del D.Lgs. 165/2001) o
Tecnica 1 34.244,74 L
(Area funzionari, E.Q.) da graduatoria di altro ente o da procedura concorsuale.
Istruttore direttivo amministrativo Cat. D ; i ;
Amministrativa 1 34.244,74 Assunzione dg m.ob|l|ta tra enti (art. 30 del D.Lgs. 165/2001) o
(Area funzionari, E.Q) da graduatoria di altro ente o da procedura concorsuale.
Istruttore o tecnico Cat. C . Assunzione da mobilita tra enti (art. 30 del D.Lgs. 165/2001) o
Tecnica 1 31.560,53 L
(Area istruttori) da graduatoria di altro ente o da procedura concorsuale.
Esecutore operaio Tecnica 2 56.162,58 | Assunzione da mobilita tra enti (art. 30 del D.Lgs. 165/2001) o
. . da graduatoria di altro ente o da procedura concorsuale.
(Area operatori esperti)
TOTALE 190.457,33

PIANO ASSUNZIONALE 2024
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PIANO ASSUNZIONALE 2025
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PIANO PER RICORSO A FORME DI LAVORO FLESSIBILE 2023-2025

Profilo professionale — Categoria

Settore
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o posti

Spesa
annua

Stato di attuazione del Piano

* Si da atto del rispetto dei limiti previsti dall’art. 9 c. 28 del D.L. 78/2010 previsti per il lavoro flessibile.




