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Le present schede sono state predisposte In funzione del d ipabe a cul si nf

COMUNE DI VIGASIO
PROVINCIA DI VERONA

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e per la trasparenza 2018-2020

Avvertenza metodologica

In tale documento sono indicate le premesse che hanno portato alla loro redazione, che sono di due ondini. gl aspett: locali e particolari df quesio Comune e le Indicazioni standardizzaie dell ANAC

Sulf assegrazions ded punteggi sul nechic, essendo questo un Comune che non ha avuto al momento aicun episodio , 5i & scelfo di un standard.
Anche | risultatt finaii del rischio sono stati poi ripartati nel do ipale & fiassunti in taballe di facile lettura.
INDICE DELLE SCHEDE

Ogni scheda si compone di e parti, fa pama of valutazione delle probabilitd, la seconda, nella pagina successiva, con la valutazions deil'impatto e la terza con la del rischio
Processi sottoposti a valutazione del rischio Probabllita (P) Impatte (1) Rischia [Pxl)
01 - Concarso per I'assunzione di persanale 1,50 150 3,75
02 - Concorso per la progressione in carriera del personale 2,00 125 250
03 - Selezione per l'affidaments di un incarico professionale 3,50 1,50 525
04 - Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di laver, servizi, forniture 233 1,25 292
05 - Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture 2,83 1,50 425
06 - Permesso di costruire 2,33 1,25 282
07 - Permesso di costruire in aree R ad autori 3,00 1,25 375
08 - Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di qualungue geners 1,83 1,50 3,75
03- d di ifi urb generale 4,00 1,75 7,00
10 - Provwedimenti di pianificazione urbanistica attuativa 3,83 1,75 671
11- Levata dei protesti 2,00 175 3,50
12 - Gestiane delle sanzioni per violazione del CDS 217 1,75 3,79
13 - Gestione ordinaria delle entrate di bilancio 217 1,00 217
14 - Gestione ordinaria delle spese di bilancio 333 1,00 3313
15 - Accertamenti e verifiche dei tributi locall 317 1,25 3,96
16 - Accertamenti con adesione dei tributi locali 3,83 125 479
17 - Accertamenti e controlli sugh abusi edilizi 267 1,00 267
18 - Incentivi economici al le [produttivita & b di i 183 2,25 413
19 - Autorizzazione all'occupazione del suolo pubblico 217 1,00 217
20 - Autorizzazioni ex artt. 68 e 65 del TULPS | i anche viaggi , pubblici i , feste da ballo, esposizioni, gare) 283 1,25 354
21 - Permesso di costruire convenzionato 333 L5 417
22 - Pratiche anagrafiche 217 1,00 2,17
23 - Documenti di identita 2,00 1,00 2,00
24 - Servizi per minori e famigle 50 1,25 438
25 - Servizi assistenziall e soclo-sanitari per anziani 3,50 125 438
26 - Servizi per disabili 3,50 125 438
27 - Senvizi per adulti in difficolta 3,50 1,25 438
28 - Servizi di integrazione del cittadini stranien 3,50 125 438
29 - Raccolta e smaltimento rifiutl 367 125 458
30 - Gestione del protocollo 117 0,75 [1}:2.]
31 - Gestione deilarchivio 117 0,75 0,38
32 - Gestione delle sepalture e dei loculi 2,17 1,00 217
33 - Gestione delle tombe di famiglia 250 1,25 313
34 - Organizrazione eventi 3,00 1,25 375
35 - Rilascio di patrocini 2,67 1,25 333
36 - Gare ad evidenza pubblica di vendita di beni 250 1,25 3,13
37 - Funzionamento degli organi collegiali 133 L75 33
38-F { di deter I d decreti ed altri atti amministrativi 133 1,25 167
39 . Designarione del rappresentanti dell’ente presso entl, societa, fondazioni EREE] 1,75 58
40 - Gestione dei procedimenti di segnalazione e reclamo 183 L75 an
4] - Gestione della leva 117 0,75 088
42 - Gestione dell'elettorate 2,00 0,75 1,50
43 - Gestione degh alloggi pubblici 1,67 0,75 2,00
44 - Gestione del diritto allo studio 2,67 125 333
45 - Vigilanza sulla circolazione e la sosta 167 1,00 1,67
46 - Gestione del reticolato idrico minore 2,50 1,25 313
47 - Affidamenti in house 317 150 475
48 - Controlll sull'use del territario 3,00 125 3,75




Indice schede per la valutazione del rischio

Nota:

Non & necessario stampare
questo foglio ai fini della
datlone dell'allegato al

Ogni scheda si compone di tre parti, |a prima di valutazione delle probabilita, |a seconda con la valutazione
dell'impatto e la terza con |a complessiva del rischio

In relazione allassegnazione dei punteggi sul rischio, gli stessi rappresentanc valori adatti ad un comune che non ha
avuto al momento alcun episodio corruttivo, si @ quindi scelto di un i dard

Valutare | punieggi prop , dove o, le 1
schede, cliccare sul singolo procedimento

li variazioni: per accedere alla compilazione delle

Alla fine della | ione, & possibil il
Piano Triennale per la P i della Corruzi

prospetto finale, da allegare alla deliberazi le e al

e per la Trasparenza.

Plano.

La pagina serve per accedere
rapidamente alle schede
avere un riassunto del processi
valutati.

Attenrione:

Alcune delle misure per la
riduzione del rischio proposte
hanno delle parti variabill che
richiedono una
parsonalizzazrione da parte
dell'Ente. Nello specifico:
23-24-25-26-27-28-29-32-40

Num. Indice dei p i i a val

P rischio
(LINK ALLE SCHEDE)

20 Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 del TULPS (spettacoli anche viaggianti, pubblici
intrattenimenti, feste da bailo, !ﬂi!icmi. E}

21 |Parmesso di costruire convenzionato

finale

Vai al prospetto

Vai alle Misure
riduzione rischio
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Scheda 1

Concorso per I'assunzione di personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punheg_gi

Criterio 1: discrezionalita

|ll processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
i ativi (regol i, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento 7

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta 'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita P
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna p ilita, 1 = imp , 2= poco p bile; 3=p le; 4 = moito probabile; 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale é impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitd di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire |a percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

Alivelio di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa =3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1 = marginale, 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

risultino chiaramente i criteri di valutazione.

Rispetto al processo in questione vengono individuati due fattori di rischio corruttivo: il primo & legato alla rilevanza esterna del processo mentre il secondo &
legato al suo impatto economico. Si ritiene pertanto necessario adottare ogni misura possibile affinché le commissioni di concorso si adoperino nella massima
ltrasparenza, disponendo la pubblicazione pili ampia e tempestiva possibile dei verbali di concorso dai quali, specie per i soggetti utilmente posti in graduatoria,
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Scheda 2

Concorso per la progressione in carriera del personale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

|l processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno del'amministrazione di riferimento ?

No, ha come destinatario finale un ufficio interno = 2

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del pre )

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estemi, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
|Ul risultato ﬁr_lale del processo pud essere raggiunto anche aﬁettuan_do una pluralita d'! operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna p flita; 1 = improbabile; 2 = poco bile; 3 = probabile; 4 = mollo probabile; § = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
lsvolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivitad di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio gnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale, 2 = minore; 3 = soglia; 4 = seno, 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

utilmente posti in graduatoria, risultino chiaramente i criteri di valutazione.

Rispetto al processo n. 1, nel processo, oggetto di analisi con la presente scheda il rischio & minore. tale conclusione dipende sia dal maggiore controllo
interno sia dal minore impatto esterno. In ogni caso risulta anche qui necessario adottare ogni misura possibile affinché le commissioni di concorso si
adoperino nella massima trasparenza, disponendo la pubblicazione pil ampia e tempestiva possibile dei verbali di concorso dai quali, specie per i soggetti




Processo valutato? sl

Torna all'indice
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Scheda 3

Selezione per I'affidamento di un incarico professionale

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Puntaggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

|l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemni=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & lmpatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
|ll risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,50

0 = nessuna prob le; 4 = molto probabile; 5 = altamenie probabile




Processo valutato? s|

Torna all'indice




Processo valutato? sl

Torna all'indice




2, Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo Na=d
evento o eventi analoghi? =
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale, 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = supenore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,92

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

spesso si concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per la nostra amministrazione.

rispetto al processo de quo, I'attenzione deve essere altissima sebbene le novita normative che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione
solo a determinate forniture di meccanismi semplificati di gara, sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttivo. Risulta peré necessaria, anche a

campione, una profilazione a consuntivo dei vari passaggi di gara, anche in contraddittorio con i responsbaili delle varie fasi, richiamando preventivamente tutti
i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a tutela della concorrenza e dell'economicita delle procedure, prima ancora che della corruzione, che




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud coliocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio gnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
D = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio, 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 5,25

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

|Rispetto a questo processo occorre In Modo scrupoloso attenersi alle norme di legge vigenti in ordine alle procedura di assegnazione (in particolare, art. /,, del
D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e ss.mm.ii.) oltre ovviamente che delle limitazione della spesa. Questo processo pud nascondere una certa pericolosita corruttiva in
relazione alle valutazioni di merito che, in via preliminare hanno determinato |'esigenza di ricorrere a figure esterne all'amministrazione e all'ammontare del
corrispettivo, comunque denominato. Si ritiene, pertanto, necessario disporre che il RPCT venga fatto destinatario per opportuna conoscenza di tutti i
provvedimenti di impegno di spesa relativi a corrispettivi particolarmente rilevanti. In ogni caso, i provvedimenti di assegnazione degli incarichi devono essere




Scheda 4

Affidamento mediante procedura aperta (o ristretta) di lavori, servizi, forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & |'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti estemi (es. appalto) =5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita| No= 1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato|

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = paco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




Processo valutato? s

Torna all'indice




Scheda 5

Affidamento diretto di lavori, servizi o forniture

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punte_gl

Criterio 1: discrezionalita

|l processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta |'affid di consid li vantaggi a
soggetti esterni (es. appalto) = 5

punteggio assegnato ]
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitad di operazioni di entita Nas 1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo @ adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,83

0 = nessuna probabilita; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile, 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato| 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato|

Criterio 4: impatto sull'immagine

A guale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizi apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatto; 1= marginale, 2 = minore; 3 = sogiia; 4 = seno; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,25

4, Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le recenti novita che obbligano al ricorso al mercato elettronico e alla limitazione solo a detreminate forniture di meccanismi semplificati di gara,
sembrerebbero aver ridotto molto il rischio corruttive. Risulta perd necessaria, anche a campione, una profilazione a consuntivo dei vari passaggi di gara,
anche in contraddittorio con i responsbaili delle varie fasi, richiamando preventivamente tutti i soggetti all'applicazione ferrea delle norme esistenti a tutela
della concorrenza e dell'economicita delle procedure, prima ancora che della corruzione, che spesso si concretizza proprio in provvedimenti antieconomici per

la nostra amministrazione.




Processo valutato? sl

Torna all'indice




Scheda 6

Permesso di costruire

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo @ discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

|1l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA=1

teggio to

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti estemi (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita i
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo e adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

2,33

0 = nessuna probabilita; 1 = imp ile; 2 = poco p . 3= prob

. 4 = molio probabile; 5 = altamente probabile
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di[
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo =0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa®?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore: 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiare
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,92

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

provvedimenti finali delle motivazioni che hanno portato al rilascio.

L'accesso agli uffici dei progettisti professionisti, degli impresari edili e dei proprietari di terreni edificabili o edifici che possono essere oggetto di interventi
dovra essere improntato al rispetto delle regole in tema di conflitto di interessi oltre che al principio di buona fede. In caso di varianti si dovra dare conto nei




Processo valutato? ]

Torna all'indice




Scheda 7 Processa valutata? l st I

Permesso di costruire in aree assoggettate ad autorizzazione paesaggistica

1. Valutazione della probabilita Torna all'indice
Criteri Pumul
Criterio 1: discrezionalita
Il precesso & discrezionale? E parziaimente vincolato solo dalla legge = 3
punteggic assegnato 3

Criterio 2; rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esternc dell'amministrazione di riferimento 7 L k. o & thioke direftaiente 4

estemi =5
punteggio assegnato 5
Criterio 3: complessita del pre
Si Irnus diun gmcessg complesso che compom! il cai gimento di pid (esclusi | sid ige pl ditrs ——
in fasi successive per il conseguimento del risultato?
punteggio assegnato 3

Criterio 4: valore economico

Comporta faffidamento di considerevoli vantaggi a soggetti

Qual & limpatio economico del processa? esterni (s, appalio) = 5
punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del pr
|Vl risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralit di operazioni di entita P
ridotta che, i plessivamente, alla fine assi lo stesso risultato?
punteggic assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controlio i sul @ al g ikt = P i
neutralizzare il rischio? * effica
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 3,00

0 = nessuna probabiltd; 1 = improbabile, 2 = poce prababile; 3 = probabile; 4 = mofto probabde. 5 = altamente probabile
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Scheda 8

qualunque genere

Concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari, nonché attribuzione di vantaggi economici di

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteg!l

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

|l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Nao, il processo coinvolge una sola PA=1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta 'attribuzione di vanlaggi a soggetti estemi, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processa pud essere raggiunto anche e_ﬂettuan_do una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,50

0 = nessuna probabilita, 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile.




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvoiti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,50
0 = nessun impatio; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,75

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Il rischio corruttivo insito in questo processo e nelle varie fasi pud essere abbattuto solo se si adoattano criteri oggettivi di corresponsione dei benefici e con
procedimenti che siano il pil possibile rigidi, dove cio& non ci siano margini di discrezionalita. | processi dovranno essere awviati sulla base di un regolamento o
di un bando pubblico, si dovra fornire una modulistica che non permetta da parte di nessuno di avvalersi di "scorciatoie” procedimentali e, con le dovute
cautele relative alla riservatezza dei dati personali, dovra essere data la pill ampia pubblicita possibile ai provvedimenti di liquidazione.




Processo valutato? s

Torna all'indice




Scheda 9

Provvedimenti di pianificazione urbanistica generale

1. Valutazione della probabilita

Criteri Punteggi
Criterio 1: discrezionalita
|Il processao & discrezionale? E altamente discrezionale = 5
punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

|1l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministraziene di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esteni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pit amministrazioni {esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pid di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta |'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti estemi (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
|1 risultato finale del processo pué essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dellesperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 4,00

0= P i 1=imp ile; 2 = poca

3 = probabile; 4 = molto p :6=al P




——

2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino acirca il 40% = 2

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa =3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = sogla; 4 = seno; 5 = supenore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 7,00

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Anche in questo processo vengono richiamate e si auspica I'applicazione delle misure di cui alle schede 6 e 7. In pid, visto che i processi di pianificazione

generale hanno una durata temporale molto lunga, andra tenuta memoria dei vari passaggi e in caso di "oggetti di previsione" particolarmente impattanti sia a
livello finanziario che urbanistico, si dovra vigilare in particolare sui beneficiari affinché non abbiamo alcun "contatto” che non sia esclusivamente tecnico, con i

tecnici che pianificano e con gli amministratori che decidono.




Processo valutato? si

Torna all'indice




Scheda 10

Provvedimenti di pianificazione urbanistica attuativa

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Puntgggl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato

4

Criterio 2: rilevanza esterna

|l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Si, il processo coinvolge pil di tre amministrazioni = 3

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti estemi (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?

punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,83

0= nessuna p ilitd, 1 = improbabile; 2 = poco ; 3 = probabile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge 'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 40% = 2

e

punteggio assegnato 2
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo
evento o eventi analoghi?

Non ne abbiamo memoria = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruoio che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generaie, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto, 1 = marginale; 2 = minare, 3 = soglia, 4 = serio, 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 6,71

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

tecnici che pianificano e con gli amministratori che decidono.

Anche in questo processo vengono richiamate e si auspica I'applicazione delle misure di cui alle schede 6 e 7. In piu, visto che i processi di pianificazione
generale hanno una durata temporale molto lunga, andra tenuta memoria dei vari passaggi e in caso di "oggetti di previsione" particolarmente impattanti sia a
livello finanziario che urbanistico, si dovra vigilare in particolare sui beneficiari affinché non abbiamo alcun "contatto” che non sia esclusivamente tecnico, con i




Processo valutato? si

Torna all'indice




Processo valutato? sl

Torna all'indice




Scheda

12

Gestione delle sanzioni per violazione del CDS

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Puntegl

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

|l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
esterni = 5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
fcontrolli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinveolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I n'sult.at_o ﬁr'!ala del processo pud essere rag_giuntc anche effettuando una pluralita di operazioni di entita RN
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

217

0= babilita: 1= imp

ile; 2 = poco probabile; 3 = probabile, 4 = molto probabile, 5§ = altamente probabile
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2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge [‘attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli uitimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? i
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizioneil
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto, 1 = marginale; 2 = minare, 3 = sogla, 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

annullate, revocate o per le quali si decide di non procedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva"

Due sono le direttive per la riduzione del rischio. La prima fa riferimento agli agenti ed ausiliari che accertano le violazioni che dovranno sempre operare
almeno in coppia al fin di testimoniare reciprocamente ['integrita dei comportamenti dei pubblici ufficiali. La seconda misura & inerente al processo di
riscossione che deve essere progressivamente sempre pil informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono
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Scheda 13

Gestione ordinaria delle entrate di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

|l processo é discrezionale?

E parzialmente vincolato dalla legge e da atti
amministrativi (regolamenti, direttive, circolari) = 2

punteggio assegnato

2

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemi=5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta |'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studic) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
I risultat_o fin_ale del processo pud essere raggiunto anche e_ﬂettuando una pluralita di operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a

S, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =

neutralizzare il rischio? 1
punteggio assegnato 1
Valore stimato della probabilita 21T

0= p 1= improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = malte p bile; 5 = probab




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pil servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato| 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomnali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? i
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livelio di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato r
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio; 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,17

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Le fattispecie in cui si concretizzano questi processi sono le pili varie, ma diventano rilevanti ai fini dell'anticorruzione solo quando "si decidono" dilazioni,
sconti, azzeramenti, rimodulazioni del debito ecc. In questi casi si dovrebbe produrre anche uno scostamento tra la previsione di entrata registrata a bilancio e
I'accertamento della stessa. Sarebbe bene dunque che, specie quando si determinano detti scostamenti, venissero dai servizi finanziari segnalati al RPCT.
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Scheda 14

Gestione ordinaria delle spese di bilancio

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteg_gi

Criterio 1: discrezionalita

|l processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dalla legge = 3

punteggio to

Criterio 2: rilevanza esterna

|!l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo é rivolto direttamente ad utenti
estemi =35

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
Jcontrolli} in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I'impatto economico del processo?

Comporta I'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti estemi (es. appalto) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralitd di operazioni di entita si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? '
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

3,33

0 = nessuna probabilita, 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile; 4 = melto probabile; 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di collaboratore o funzionario = 2

punteggio assegnato 2
Valore stimato dell'impatto 1,00
0 = nessun impatto, 1 = marginale; 2 = minore, 3 = soglia; 4 = serio, 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,33

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

|1l meccanismo della spesa ha acquistato in questi ultimi anni degli automatismi tali che, se si & seguito tutto il procedimento: bilancio preventivo, PEG, scelta
del contraente, impegno di spesa, registrazione dell'impegno, liquidazione, emissione del mandato, qualora la spesa stessa sia legittima (perd in caso contrario
siamo in una fattispecie diversa da questa scheda), & molto complicato ipotizzare fattispecie corruttive. In questo contesto possono assumere rilevanza e

e

potrebbero essere segnalate al RPCT solo le variazioni della spesa particolarmente significative rispetto alle previsioni.
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Scheda 15

Accertamenti e verifiche dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

|l processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo da atti amministrativi
(regolamenti, direttive, circolari) = 4

punteggio assegnato 4

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? St caatat el est:mr:v:I;D o e ok ek
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I''mpatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti esterni, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =
3

punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=6
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato? E
punteggio assegnato ]

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,17

0= 2 =i babile; 2 = poco p ile; 3=p bile; 4 = molto probabile; 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di pid servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi?

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che |'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione é elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero

pe icale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = serio, 5 = superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,96

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

La misura pils importante & inerente al processo di riscossione che deve essere progressivamente sempre pil informatizzato e rendere automatico ogni
passaggio, specie per quei tributi che vengono annullati, revocati o per i quali si decide di non procedere con la "messa a ruolo/risocssione coattiva”
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Scheda 16

Accertamenti con adesione dei tributi locali

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo é discrezionale?

E altamente discrezionale = 5

punteggio assegnato 5

Criterio 2: rilevanza esterna

|l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ? S risultato: dol est:rr:v:ﬂ;o diret B el
punteggio assegnato 5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che compora il coinvolgimento di pil amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato|

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta l'affidamento di considerevoli vantaggi a
soggetti estemni (es. appalio) = 5

punteggio assegnato 5
Criterio 5. frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita Si=5
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 5

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, & molto efficace = 2

punteggio assegnato

Valore stimato della probabilita

3,83

0 = nessuna p &, 1= improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile, 4 = molto probabile, 5 = altamente probabile

S—




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge l'attivita di piu servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti {dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo No=0
evento o eventi analoghi? il
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruclo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di dirigente di ufficio non generale, ovvero
posizione apicale o posizione organizzativa = 3

punteggio assegnato 3
Valore stimato dell'impatto 1,25
0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia, 4 = serio; § = supenore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 4,79

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Qui la scelta & duplice e oltre a quanto disposto per la scheda precedente relativamente al processo di riscossione, che deve essere progressivamente sempre
pils informatizzato e rendere automatico ogni passaggio, specie per quei tributi che vengono annullati, revocati o per i quali si decide di non procedere con la
"messa a ruolo/risocssione coattiva”, si dovra anche prevedere un meccanismo di trasparenza nei provvedimenti che autorizzano dette riduzioni, con

particolare riferimento alla parte motivazionale.
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Scheda

17

Accertamenti e controlli sugli abusi edilizi

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

Il processo & discrezionale?

E parzialmente vincolato solo dalla legge =3

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

|!l processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pili amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

No, il processo coinvolge una sola PA = 1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & I''mpatto economico del processo?

Comporta l'attribuzione di vantaggi a soggetti estemi, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
Il risultato finale del processo pud essere raggiunto anche effettuando una pluralita di operazioni di entita OREER
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1
Criterio 6: controlli
Anche sulla Ir.\alse Qeil esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a 81, peri pes le approssimativa del 50% = 3
neutralizzare il rischio?
punteggio assegnato 3
Valore stimato della probabilita 2,67

imp ile; 2 = poco probabile; 3 = ;4= molio p ile; 5= probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unita organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nell'ambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge |'attivita di pid servizi
nell'ambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% = 1

punteggio assegnato 1

Criterio 2: impatto economico

Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Conti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No=1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?

punteggio assegnato 1

Criterio 3: impatto reputazionale

Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giomnali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo

evento o eventi analoghi? e

punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A qguale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizionefil

ruolo che l'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa? el e

punteggio assegnato 2

Valore stimato dell'impatto 1,00

0 = nessun impatto; 1 = marginale; 2 = minore; 3 = soglia; 4 = senc, 5 = supenore

3. Valutazione complessiva del rischio

Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 2,67

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

Rispetto all'abuso edilizio due sono le direttive per la riduzione del rischio. La prima fa riferimento agli agenti e tecnici che accertano, sul territorio, gli abusi e le
violazioni alla normativa urbanistica. Detti funzionari dovranno sempre operare almeno in coppia al fine di testimoniare reciprocamente 'integrita dei propri
comportamenti. La seconda misura & inerente al processo sanzionatorio che deve essere progressivamente sempre pil informatizzato e rendere automatico
ogni passaggio, specie per quelle sanzioni che vengono annullate, revocate o per le quali si decide di non procedere con il ripristino o la demolizione.




Scheda 11

Levata dei protesti

1. Valutazione della probabilita

Criteri

Punteggi

Criterio 1: discrezionalita

|l processo & discrezionale?

No, & del tutto vincolato = 1

punteggio assegnato

Criterio 2: rilevanza esterna

Il processo produce effetti diretti all'esterno dell'amministrazione di riferimento ?

Si, il risultato del processo & rivolto direttamente ad utenti
estemni =5

punteggio assegnato

5

Criterio 3: complessita del processo

Si tratta di un processo complesso che comporta il coinvolgimento di pid amministrazioni (esclusi i
controlli) in fasi successive per il conseguimento del risultato?

Mo, il processo coinvolge una sola PA =1

punteggio assegnato

Criterio 4: valore economico

Qual & l'impatto economico del processo?

Comporta I'attribuzione di vantaggi a soggetti estemi, ma
di non particolare rilievo economico (es. borse di studio) =

3
punteggio assegnato 3
Criterio 5: frazionabilita del processo
| risulta!u fin_ale del processo pud essere rag_giuntc anche effettuando una pluralita d'! operazioni di entita No=1
economica ridotta che, considerate complessivamente, alla fine assicurano lo stesso risultato?
punteggio assegnato 1

Criterio 6: controlli

Anche sulla base dell'esperienza pregressa, il tipo di controllo applicato sul processo & adeguato a
neutralizzare il rischio?

Si, costituisce un efficace strumento di neutralizzazione =
1

punteggio assegnato

1

Valore stimato della probabilita

2,00

0 = nessuna probabilits; 1 = improbabile; 2 = poco probabile; 3 = probabile, 4 = melte probabile; 5 = altamente probabile




2. Valutazione dell'impatto

Criterio 1: impatto organizzativo

Rispetto al totale del personale impiegato nel singolo servizio (unitd organizzativa semplice) competente a
svolgere il processo (o la fase del processo di competenza della PA) nellambito della singola PA, quale
percentuale di personale & impiegata nel processo? (Se il processo coinvolge I'attivita di pid servizi
nellambito della stessa PA occorre riferire la percentuale al personale impiegato nei servizi coinvolti)

Fino a circa il 20% =1

punteggio assegnato 1
Criterio 2: impatto economico
Nel corso degli ultimi cinque anni sono state pronunciate sentenze della Corte dei Caonti a carico di
dipendenti (dirigenti o dipendenti) della PA o sono state pronunciate sentenze di risarcimento del danno No =1
nei confronti della PA per la medesima tipologia di evento o di tipologie analoghe?
punteggio assegnato 1
Criterio 3: impatto reputazionale
Nel corso degli ultimi anni sono stati pubblicati su giornali o riviste articoli aventi ad oggetto il medesimo] No=0
evento o eventi analoghi? -
punteggio assegnato 0

Criterio 4: impatto sull'immagine

A quale livello pud collocarsi il rischio dell'evento (livello apicale, intermedio, basso), ovvero la posizione/il
ruolo che I'eventuale soggetto riveste nell'organizzazione & elevata, media o bassa?

A livello di capo dipartimento/segretario generale = 5

punteggio assegnato 5
Valore stimato dell'impatto 1,75
0 = nessun impatto; 1= marginale; 2 = minore; 3 = soglia 4 = sero; 5= superiore
3. Valutazione complessiva del rischio
Valutazione complessiva del rischio = probabilita * impatto 3,50

4. Misure specifiche da adottare nel triennio per ridurre ulteriormente il rischio

leva protesti.

Per completezza si & ritenuto di effettuare la mappatura del processo in esame. Tuttavia occorre precisare che presso questo Ente il Segretario C

omunale non




B- Analisi dei rischi

Indicatori di stima del livello di rischio

T . . __. | manifestazione livello di grado di Valutazione -
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livello di | discrezionalita . . trasparenza . . . Motivazione
. . di eventi collaborazione| attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . .
" w s corruttivi in L. del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale .
passato resp trat (o]
A B C D E F G H I L
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
1 |personale (produttivita e interesse personale di uno o A M N A A A A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
retribuzioni di risultato) pill commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Concorso per I'assunzione di Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
2 | interesse/utilita di uno o piu A A N A+ A A A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
personale commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Il processo non consente margini di discrezionalita
3 Concorso per la progressione in interesse/utilita di uno o pit B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
carriera del personale . i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
4 Gestione giuridica del violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
personale: permessi, ferie, ecc. | interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
5 Relazioni sindacali violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
(informazione, ecc.) interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
6 Contrattazione decentrata violazione di norme, anche N B N B A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
integrativa interne, per interesse/utilita sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
servizi di formazione del selezione "pilotata” del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi
7 le dipendent formatore per interesse/utilita M M N A A A M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti
personale dipendente di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri.
violazione delle norme per § dil p |
. . . . . . . . . 'attivita di levata dei protesti non viene attuata nel nostro
8 |Levata dei protesti interesse di parte: dilatazione A A A (in altri enti) B A A A+ Ente P
dei tempi
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
5 Gestione dei procedimenti di violazione delle norme per M M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
segnalazione e reclamo interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
10 Supporto giuridico e pareri violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilitd personali. Ma dati
legali interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.




Indicatori di stima del livello di rischio

T ol . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita . . trasparenza . ] 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . .
" w s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
11 |Gestione del contenzioso violazione di norme, anche B M N M A A M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
interne, per interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
12 Gestione del protocollo Ingiustificata dilatazione dei B B N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
tempi sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
13 Organizzazione eventi culturali | violazione delle norme per M A N A A M M competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
ricreativi interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, i
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
14 Funzionamento degli organi violazione delle norme per B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
collegiali interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. ) . violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
15 |Istruttoria delle deliberazioni . B- M N A A A B- 8 h ) 88 X P o
procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
16 Pubblicazione delle violazione delle norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
deliberazioni procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati
17 |Accesso agli atti, accesso civico . L P M M N M A M L\ X P . P L 68 . . P L
interesse/utilita i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il
rischio e stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
18 Gestione dell'archivio corrente violazione di norme B M N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
e di deposito procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
19 |Gestione dell'archivio storico violazione di norme B- M N A A A B- significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
procedurali, anche interne sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di determinazioni Il processo non consente margini di discrezionalita
) . .
. ) ] violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
20 |ordinanze, decreti ed altri atti i ) P B- M N A A A B- & X o &8 ) P PR
. . interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
amministrativi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




Indicatori di stima del livello di rischio

T ol . ... | manifestazione livello di grado di Valutazione L
n. Processo Catalogo dei rischi principali | livellodi | discrezionalita . . trasparenza . ] 3 Motivazione
. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . .
" w s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile | trattamento
violazione di norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Indagini di customer significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
21 rocedurali per "pilotare" gli B M N B A M B !
satisfaction e qualita P i pl P ticits g sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
esiti e celare criticita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Selezione per I'affidamento di Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
22 |, ichi professionali interesse/utilita di uno o piu A+ M A (in altri enti) A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
Incarichi protessional commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Affidamento mediante Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare
23 |procedura aperta (o ristretta) | interesse/utilita di uno o piu A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
di lavori, servizi, forniture commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
" . . . . . interessi economici che attivano, possono celare
Affidamento diretto di lavori, Selezione "pilotata" / . ) R ) . ! P_ A .
24 .. . . A++ M A (in altri enti) A A M A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
servizi o forniture mancata rotazione . A L
danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
| misure.
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
Gare ad evidenza pubblica di selezione "pilotata” per interessi economici che attivano, possono celare
25 dita di beni interesse/utilita di uno o piu A+ M N A A M A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
vendita di beni commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.
violazione delle norme e dei L'affidamento in house seppur a societa pubbliche, non
26 |Affidamenti in house limiti dell'in house providing A+ M N A A M A+ sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti
per interesse/utilita di parte diinteresse.
: e i
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
27 |commissione giudicatrice art. norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
77 interesse/utilita dell'organo danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
che nomina adeguate misure.
: . "
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA'": Verifica delle offerte conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
28 | ' ¢ 97 norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
anomale art. interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari o del RUP adeguate misure.
: e W
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
29 |aggiudicazione in base al norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
prezzo interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
: e W
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione delle interessi economici che attivano, possono celare
30 wudi " inb IYOEPV norma procedurali, per A M N A A M A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in
aggludicazione in base a interesse/utilita di uno o piu danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
commissari adeguate misure.
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interesse | del decisore . del processo . .
" w s corruttivi in . del delle misure di
esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile | trattamento
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
31 Programmazione dei lavori art. violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
32 Programmazione di forniture e violazione delle norme M A N A A A M loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato
di servizi procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gestione e archiviazione dei violazione delle norme
33 X L . B- M N A A A B-
contratti pubblici procedurali
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per interesse o P R i P X p R
34| . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte o -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. . . e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Accertamenti con adesione dei | omessa verifica per interesse o ) X ) X o
35| . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
tributi locali di parte . .
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Accertamenti e controlli e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
e s omessa verifica per interesse o ) X ) i o
36 |sull'attivita edilizia privata di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
(abusi) I parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- . . e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza sulla circolazione e la | omessa verifica per interesse o ) X ) i R
37 . M A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
sosta di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
Vigilanza e verifiche sulle . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
N L omessa verifica per interesse o ) X ) i o
38 |attivita commerciali in sede di + A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
fissa I parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
- e . e . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Vigilanza e verifiche su mercati | omessa verifica per interesse o ) X ) i R
39 . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
ed ambulanti di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
i . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
R . omessa verifica per interesse o ) X ) i o
40 |Controlli sull'uso del territorio di part A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
I'parte svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
. n . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Controlli sull’abbandono di omessa verifica per interesse o P ) X p ) ’,) R
41 | . . A A N B A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
rifiuti urbani di parte . -
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
Selezione "pilotata". Omesso rifiuti, dati gli i ici che Ig
Raccolta, recupero e X . . L R . .
42 R e L. controllo dell'esecuzione del A++ M A (in altri enti) A A M A++ celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca
smaltimento rifiuti L. - . .
servizio confermano la necessita di adeguate misure. Servizio
affidato in hause a societa partecipata
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Gestione delle sanzioni per violazione delle norme per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
43 |violazione del Codice della interesse di parte: dilatazione A M A (in altri enti) M A M A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
strada dei tempi svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.
et dinaria dell violazione delle norme per II.prf:::esslo.nlon Iconslente mar.gl:l di dlzcrez@nfallta » )
estione orainaria della . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
44 interesse di parte: dilatazione B M N A A A B € . o ee ) P o
entrate A i sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il
. o . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
Gestione ordinaria delle spese destinatario del L : . ) X .
45 | . . . R A M N A A A A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri,
di bilancio provvedimento tardivo a . R - A X
p wtilit® al accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti
concedere "utilita" a
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
. e . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- B N A A A B- € . o ee ) P o
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
. . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- B N A A A B- € X R &8 ) P P
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
Tributi locali (IMU, addizionale . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
48 (MU, violazione di norme B M N A A A B eniiic L gel che p S
IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarT |mpr0pr|ar|ne';te p:)ten e
. . . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
49 |manutenzione delle aree verdi | controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . N .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. ' delle strad Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzar.?|rnpropr|ar|r.1e|;te. sz:ft.en e ,
manutenzione delle strade e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
50 ) controllo dell'esecuzione del B M N M A M \ petenze p e pel g1 inte
delle aree pubbliche . economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e manutenzione ) _ i uffici ili i i i
i ! I Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarelz |mpr0pr|ar|ne';te p:)ten e
segnaletica, orizzontale e . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
51 gA ! controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P . P . N .
verticale, su strade e aree L. economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
servizio di rimozione della neve | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarelz |mpropr|ar|ne|;1te p|°te” e
- . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
52 |e del ghiaccio su strade e aree | controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ P o P . P . N .
bblich o economici, in genere modesti, che il processo genera in
pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. R i, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
53 |manutenzione dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P S P . P . € .
o economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . R i, competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
54 |servizi di custodia dei cimiteri controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ P L P ) P . € .
T economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione degli immobili e | Selezione "pilotata". Omesso Gli uffici potrebbero utlllzzarelz |mpropr|ar|ne|;1te p|°te” e
P s . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
55 |degli impianti di proprieta controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\ P o P ) P . N .
dell o economici, in genere modesti, che il processo genera in
ell'ente servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli edifici n competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
56 . & controllo dell'esecuzione del B M N M A M \ petenze e per gl inte
scolastici T economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. o o violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
57 |servizi di pubblica illuminazione| . N ’ N B M N M A M M P o P R P N 8 3
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
manutenzione della rete e degli| Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffict potrebbero Ut'l'zza"_?'fnpmp”arpegte. th.e” e
L K . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
58 |impianti di pubblica controllo dell'esecuzione del B M N M A M L\l P L P ) P . € .
. . T economici, in genere modesti, che il processo genera in
illuminazione servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . - violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
59 |servizi di gestione biblioteche ) N R B M N M A M M P L P . P . € .
interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60 |servizi di gestione musei non ci sono musei
servizi di gestione delle . . .
61 . Non ci sono farmacie comunali
farmacie
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
62 servizi di gestione impianti violazione di norme, anche B M N M A M M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
sportivi interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di gestione hardware e n competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
63 & controllo dell'esecuzione del B M N M A M \ petenze p e per g1 inte
software T economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata”. Omesso Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
servizi di disaster recovery e S competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
64 v controllo dell'esecuzione del B M N M A M M P L P ) P . N K
backup - economici, in genere modesti, che il processo genera in
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
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. . di eventi collaborazione | attuazione complessiva
interesse | del decisore . del processo . .
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esterno" |interno alla PA decisionale :
passato responsabile | trattamento
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, anche competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
65 |gestione del sito web ! B M N M A M M
g interne, per interesse/utilita economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
S ) )
Selezione "pilotata”. Omesso I;f)n?r:ttlid Ia{;vnpalto pgr la racc.oIFa: lo slmaltllmento dei
. . . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
66 |Gestione delle Isole ecologiche | controllo dell'esecuzione del A M N M A M A | € . . . gono. b
o celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
servizio la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
67 Pulizia delle strade e delle aree | violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
pubbliche interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
- o violazione delle norme, anche rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
68 |Pulizia dei cimiteri ) ) AN A M N M A M A cetie ) R gono.p
interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
| contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei
69 Pulizia degli immobili e degli violazione delle norme, anche A M N M A M A rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono
impianti di proprieta dell'ente interne, per interesse/utilita celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.
violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
70 |Permesso di costruire limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
Permesso di costruire inaree | violazione delle norme, dei L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
71 |assoggettate ad autorizzazione | limiti e degli indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
paesaggistica per interesse di parte determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
) . violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e o interessi, delle norme, dei . ) R - " . N o
72 |pianificazione urbanistica . o L A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr essere utilizzata
limiti e degli indici urbanistici . . . s
generale int di part impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
) = violazione del conflitto di
Provvedimenti di . . . La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente
e o interessi, delle norme, dei . 3 R - " . N o
73 |pianificazione urbanistica N o L. A++ A++ A (in altri enti) B A B A++ discr Tale discr essere utilizzata
. limiti e degli indici urbanistici . . . s
attuativa X di impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita.
per interesse di parte
conflitto di interessi,
. . . . . L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi
Permesso di costruire violazione delle norme, dei . . B o N a
74 ) " limiti e deali indici urbanistici A+ M A (in altri enti) A A M A+ economici, anche di valore considerevole, che potrebbero
convenzionato imitie 'eg tin Ic'(;” anistict determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti.
per interesse di parte




Indicatori di stima del livello di rischio
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violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del reticolo idrico competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
75 rocedurali per M M N A A M M
minore ) P it z economici, in genere modesti, che il processo genera in
interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
76 |I'insediamento di una nuova violazione di norme, limiti e A+ M N A A M A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e competenze
cava indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre
Procedimento urbanistico per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici
77 |I'insediamento di un centro violazione di norme, limiti e A++ A N A A M A++ potrebbero utilizzare impropri; poteri e
commerciale indici urbanistici per delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita
interesse/utilita di parte indebite (favorendo o intralciando la procedura).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione di norme, significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
78 |Sicurezza ed ordine pubblico ! B M N B A M B .
P regolamenti, ordini di servizio sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme, anche significativi Inoltre, i vantaggigche produce in favore dei terzi
79 |Servizi di protezione civile di regolamento, per interesse B M N B A M B A ) R
) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione dei limiti in materia
Designazione dei di conflitto di interessi e delle LaITOm'_"a“d':an'ln'sra?” in societa, e":f °drgan'sm'
R . collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate
80 |rappresentanti dell'ente presso norme procedurali per A A N B A M A € N P P & -
N R o . . , competenza, puo celare condotte scorrette e conflitti di
enti, societa, fondazioni. interesse/utilita dell'organo interesse.
che nomina
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, anche Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
81 tributi idi ! di regolamento, per interesse A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
contributi, sussidl, ecc. di parte taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata dilatazione dei
. - tempi per costringere il
Autorizzazioni ex artt. 68 e 69 destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
82 |del TULPS (spettacoli, di to tardi A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
. . ) rovvedimento tardivo a ) . IR,
intrattenimenti, ecc.) p p wtilita" al taluni soggetti a scapito di altri.
concedere "utilita" a
funzionario
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
83 |Servizi per minori e famiglie interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi assistenziali e socio- Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
84 tari o interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
sanitari per anziani commissari taluni soggetti a scapito di altri.
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Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
86 |Servizi per adulti in difficolta interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
commissari taluni soggetti a scapito di altri.
Servizi di integrazione dei Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
87 ttadini stranieri interesse/utilita di uno o piu A M N M A M A quali dispongono, per vantaggi e utilitd personali, in favore di
cittadini straniert commissari taluni soggetti a scapito di altri.
ingiustificata richiesta di Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione delle sepolture e dei competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
88 "utilita" da parte del M M N M A M M
loculi A P ) economici, in genere modesti, che il processo genera in
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata” per Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Concessioni demaniali per competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
89 interesse/utilita di uno o piu M M N M A M M
tombe di famiglia / X R P economici, in genere modesti, che il processo genera in
commissari favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di esumazione ed significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
90 rocedurali per B M N A A A B i
estumulazione . P R p' sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
selezione "pilotata", violazione Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle
91 |Gestione degli alloggi pubblici delle norme procedurali per A M N A A M A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di
interesse/utilita di parte taluni soggetti a scapito di altri.
violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo studio competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
92 rocedurali per M M N M A A M
e del sostegno scolastico int P Jutilits z . economici, in genere modesti, che il processo genera in
Interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
93 |Asili nido Il Comune non gestisce asili nido
94 |Servizio di "dopo scuola" Il comune non gestisce il dopo scuola
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita
95 |servizio di trasporto scolastico procedurali e delle B M N M A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme 1l processo non consente margini di discrezionalita
L procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
96 |Servizio di mensa B M N M A A B
"graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
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ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
97 Autorizzazione all’occupazione destinatario del M M N M A A M competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi
del suolo pubblico provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
98 |Pratiche anagrafiche B- B- N A A A B- .
8 provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita
destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
99 |Certificazioni anagrafiche B- B- N A A A B- i
g provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il Il processo non consente margini di discrezionalita
100 atti di nascita, morte, destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
cittadinanza e matrimonio provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
ingiustificata dilatazione dei
tempi per costringere il 1l processo non consente margini di discrezionalita
101 Rilascio di documenti di destinatario del B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
concedere "utilita" al & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
102 |Rilascio di patrocini B A N B A B B i
P interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
103 | Gestione della leva B- B- N A A A B- .
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
violazione delle norme per significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi
104 |Consultazioni elettorali B- B- N A A A B- i
interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita
105 Gestione dell'elettorato violazione delle norme per B B N A A A B significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi

interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).




ALLEGATO "

Individuazione e programmazione delle misure

Valutazione
Catalogo dei rischi complessiva . . s . " . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N
n. principali del livello di at misure at
rischio
A B c D E F G H
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
i i ; noi " - . : : . ) " N immediatamente. | controlli debbono essere
Incentivi economici al Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva
PR " " " N . " . . N uati 1 1 utile su Ve o .
1 |personale (produttivita e interesse personale di A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 ) P . Area Contabile Tempestivo
taluni tti it di altri . 3F . | e d nistrat all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
ibuzioni di ri i issari aluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
retribuzioni di risultato) uno o pill commissari g8 pi pi " pe rsona essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P | controlli debb
; f " . o . X - N " y controlli debbono essere
\ . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo . . .
Concorso per |'assunzione N L. L N N o . . o A ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
2 N interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 ) . Area Contabile Tempestivo
di personale " . o . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. R
in misura adeguata.
: " " Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . N
Concorso per la Selezione "pilotata" per P N A N _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . N N s e significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N ) La trasparenza deve essere attuata . N
3 |progressione in carriera del | interesse/utilita di uno o B ) . n . |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) Area Contabile Tempestivo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " R immediatamente.
it i i 5 N correlato "accesso civico".
personale piu commissari & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. PR . . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . N
Gestione giuridica del violazione di norme, P N A N _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N ) La trasparenza deve essere attuata . N
4 |personale: permessi, ferie, anche interne, per B- ) . n .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) Area Contabile Tempestivo
sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Jato " N immediatamente.
i ilita 5 N correlato "accesso civico".
ecc. interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . N
o n violazione di norme, P N A N _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Relazioni sindacali . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata . B
5 | N anche interne, per B- N N h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) Area Contabile Tempestivo
(informazione, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio Jato " ) N immediatamente.
i ilita 5 N correlato "accesso civico".
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . N
. violazione di norme, P N A N _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Contrattazione decentrata . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N L N ) La trasparenza deve essere attuata . N
6 | ) anche interne, per B- ) N h .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) Area Contabile Tempestivo
integrativa . N sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente.
interesse/utilita & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
P " selezione "pilotata" del Trattandosi di contratto d'appalto di servizi, dati gli interessi |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di formazione del o ) N ) N o N N La trasparenza deve essere attuata . B
7 e dipendent formatore per M economici che attiva, potrebbe celare comportamenti di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Area Contabile Tempestivo
i i X
personale dipendente interesse/utilita di parte scorretti a favore di taluni operatori in danno di altri. correlato "accesso civico".
8 |Levata dei protesti servizio non attuato
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
N . . . . . P pv P s P . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
Gestione dei procedimenti violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| e ) La trasparenza deve essere attuata Area N
9 | N N A M N - o i . ° ™ | di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il X X o . Tempestivo
di segnalazione e reclamo per interesse di parte i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il " e immediatamente. Amministrativa
RN X . correlato "accesso civico".
rischio & stato ritenuto Medio.
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
- . violazione di norme, P pv P . P . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione!
Supporto giuridico e pareri N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| e ) La trasparenza deve essere attuata Area N
10 N anche interne, per M . ) o . B .~ |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . N Tempestivo
legali ) it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio. |
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P pv P . P . .| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione!
N . N competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| T ) La trasparenza deve essere attuata Area N
11 |Gestione del contenzioso anche interne, per M . - o . ) .~ |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) . R Tempestivo
. it i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
ivico".
interesse/utilita rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita
PR, " . 'p L N g N .. |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
R Ingiustificata dilatazione significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | o ) La trasparenza deve essere attuata Area N
12 |Gestione del protocollo B- di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo

dei tempi

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L N . N R . Responsabile Termine di
n Processo g ipali del I:lello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
. principali misure
rischio
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N - . . N
N . . . . . s . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
Organizzazione eventi violazione delle norme competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| N o N ) La trasparenza deve essere attuata Area N
13 eurali ri divi int di N M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. A inistrati Tempestivo
ivalori ici, i i, che i iva, i W R i i X
culturali ricreativi per interesse di parte valorie i g - p correlato "accesso civico". mministrativa
rischio & stato ritenuto Medio.
Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . N
. . . . N e . . . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Funzionamento degli organi| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
14 legiali int di N B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. A inistrati Tempestivo
i valore, i , assai uto. , il rischi W R i i X
collegiali per interesse di parte s v 8 correlato "accesso civico". mministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . N
. . . R . A ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
Istruttoria delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
15 delib o durali B- <ono di valore, in genere, assai contenuito. Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. A inistrati Tempestivo
i v i 3 i uto. , il rischi " A ! . -
eliberazioni procedurali s v 8 correlato "accesso civico". mministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . N
N . . e . . . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Pubblicazione delle violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
16 delib o durali B- ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. A inistrati Tempestivo
i valore, i , assai uto. , il rischi W R i i X
eliberazioni procedurali s v 8 correlato "accesso civico". mministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N - . . N
s . . " . s . .|1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
Accesso agli atti, accesso violazione di norme per competenze per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dati| N o N ) La trasparenza deve essere attuata Area N
17 | int Jutilita M i valori economici, in genere modesti, che il processo attiva, il di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. A inistrati Tempestivo
ivalori ici, i i, che i iva, i W A i i X
civico interesse/utilita valorie i g - p correlato "accesso civico". mministrativa
rischio & stato ritenuto Medio.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . N
violazione di norme P 8 1-Mmi dit I t fficiente la pubbl
. ki e . N . . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio h significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N P o .g N P! N La trasparenza deve essere attuata Area N
18 te e di d it procedurali, anche B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Fischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Amministrati Tempestivo
i v i 3 i uto. , il rischi " A ! . -
corrente e di deposito interne s v 8 correlato "accesso civico". mministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . N
violazione di norme P 8 1-Mmi dit I t fficiente la pubbl
. ki e . N . . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione dell'archivio . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N P o .g N P! N La trasparenza deve essere attuata Area N
19 tori procedurali, anche B- <ono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il Fischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Amministrati Tempestivo
i v i 3 i uto. , il rischi " A ! . -
storico interne R ) & correlato "accesso civico". mministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
formazione di Il processo non consente margini di discrezionalita N . . . N
. - . . N e . . . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
determinazioni, ordinanze, | violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
20 4 i ed altri atti int di N B- oo di valore, in genere, assai contenuito. Pertanto, il rischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. A inistrati Tempestivo
i valore, i , assai uto. , il rischi W R i i X
ecreti ed altri atti per interesse di parte s v 8 correlato "accesso civico". mministrativa
amministrativi @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Indagini di customer violazione di norme | vantaggi che il processo produce in favore dei terzi sono di | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione La trasparenza deve essere attuata Area
i i " . 1 rischin & . N o . . za deve u .
21 tisfacti Jits procedurali per "pilotare’ B valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio & stato |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il P immediatamente. Amministrati Tempestivo
i i X
satisfaction e qualita gli esiti e celare criticita ritenuto basso (B) o molto basso (B-). correlato "accesso civico". mministrativa
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
ione "o " . . L X . . . L 2a deve u
Selezione per I'affidamento Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere
N s . N . . . . - . " i i 3 i . .
22 dii ichi fessi i interesse/utilita di uno o A+ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo effettuati dalla prima sessione utile successiva Area Tecnica Tempestivo
| Incarichi professionall pil commissari danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a allapprovazione del PTPCT.
vazi .
adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
' tratti " fto di I i, fornit i, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
" " contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli . . X . . . X X X ¥ .
Affidamento mediante s " . i ¢appate A g d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Selezione "pilotata" per interessi economici che attivano, possono celare e . N h N N . N "
procedura aperta (o . vens s . N , N . specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Area Tecnica/Area N
23 interesse/utilita di uno o A++ comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in Tempestivo

ristretta) di lavori, servizi,
forniture

pil commissari

danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di
adeguate misure.

verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale

deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di
gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente,

nonche di singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L N . N R . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
| contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i lavori, fornitul izi, dati gli Ny X - . . X . .
e o e B! |d.lgs.33/2013 e dal Codice def contratti pubblici.2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva
" " " o " i i ici ivano, e . N . N ¥ i i
2 Affidamento diretto di Selezione "pilotata" / A++ comportament scorretti a fa ore%‘ talune Imprese e in specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Area Tecnica/Area Tempestivo
i i a fave i talune i i
lavori, servizi o forniture mancata rotazione dan:o di altre. Fatti di cronaca confermano la :ecessit:} di verificare lo svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale essere somministrata nel corso di ciascun anno |  Amministrativa P
adeguate mis .re deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di in misura adeguata. La rotazione dovra essere
u isure.
8 gare; 4- Rotazione: é necessaria la rotazione del personale dirigente, attuata alla prima scadenza utile di ciascun
noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
selezione "pilotata” per | contratti di vendita (in particolare di immobili pubblici), dati in amministra. 'o:e tras, agrentet tte IZ informazioni im ostz dal La trasparenza deve essere attuata
i i - X L i inistrazi u i zioni i . . N
Gare ad evidenza pubblica | s o gli interessi economici che attivano, possono celare p n . . N P N immediatamente. | controlli debbono essere . N
25 | N . . interesse/utilita di uno o A+ . N N . d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo . ) ) Area Tecnica Tempestivo
di vendita di beni comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in . 5 . . Lo effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pili commissari N specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a | N
danno di altre. . - all'approvazione del PTPCT.
campione, lo svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare
violazione delle norme e L'affid toin h ieta pubblich in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal La trasparenza deve essere attuata
e e affidamento in house seppur a societa pubbliche, non N X X - . . . . N .
26 |Affid tiinh dei limiti dell'in house A+ fcient], talvolt ppl ot P tt flitti d d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo | immediatamente. | controlli debbono essere | Area Tecnica/Area T i
idamenti in house sempre efficienti, talvolta cela condotte scorrette e conflitti dj e . . . . X X Ny L . empestivo
providing per int P specifica: I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve effettuati dalla prima utile A rativa P
interesse.
interesse/utilita di parte verificare lo degli el dei "contratti all'approvazione del PTPCT.
di servizio".
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat g ttuat
v i iolazi . . L X . P . L a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Nomina della conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat. P te. | controlli debb: Area Tecnica/Area
o o . X . . ; X X - . . immediatamente. | controlli debbono essere N
27 |commissione giudicatrice delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo frettuati dall il . Tempestivo
- " . . . I effettuati dalla prima utile
art. 77 per interesse/utilita danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P del PTRCT. rativa
all'approvazione de .
dell'organo che nomina adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con
conseguente violazione | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat g ttuat
a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica delle delle norma procedurali interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat P te.| trolli debb
: , X X . N X X - . . immediatamente. | controlli debbono essere . N
28 ffert le art. 97 int Jutilita di A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo frettuati dall il . Area Tecnica Tempestivo
. . o P e . X I effettuati dalla prima sesssione utile successiva
offerte anomale a perinteresse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P ) del PTPCT.
it issari all'approvazione del .
uno o piu commissari o adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
del RUP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
. . . X . L X X X - o 2a dev u
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal 'mmed'atar:ente | controlli debbono essere
P . X . . . . . - . " i i . i . N
29 |aggiudicazione in base al delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area Tecnica Tempestivo
uati i ione utile su v
prezzo per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a all'a Dm azione del PTPCT
vazi .
uno o pitl commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Selezione "pilotata", con | contratti d'appalto di lavori, forniture e servizi, dati gli 1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare lat g ttuat
| i iolazi . . L X X P . . a trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA": Proposta di conseguente violazione interessi economici che attivano, possono celare in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal . diat. P te. | controlli debb:
P . X . . ; . X - . . immediatamente. | controlli debbono essere . N
30 |aggiudicazione in base delle norma procedurali, A comportamenti scorretti a favore di talune imprese e in d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2-Misura di controllo frettuati dall il . Area Tecnica Tempestivo
- e X R effettuati dalla prima sesssione utile successiva
allOEPV per interesse/utilita di danno di altre. Fatti di cronaca confermano la necessita di specifica: I'organo preposto ai controlli interni verifica, anche a " P ) del PTPCT.
all'approvazione del .
uno o pill commissari adeguate misure. campione, lo svolgimento delle selezioni. PP
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i N ‘ . . N
. . . . . . . s h 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
Programmazione dei lavori | violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . N o N N La trasparenza deve essere attuata . B
31 X M ! - X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X X Area Tecnica Tempestivo
art. 21 procedurali che il processo non produce alcun vantaggio immediato a ato " ) N immediatamente.
R . correlato "accesso civico".
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Gli organi deliberanti potrebbero utilizzare impropriamente i
. . . . 8 ) P ) N P p' 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
Programmazione di violazione delle norme loro poteri per ottenere vantaggi e utilita personali. Ma dato | . o ) ) La trasparenza deve essere attuata . N
32 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica Tempestivo

forniture e di servizi

procedurali

che il processo non produce alcun vantaggio immediato a
terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
Il processo non consente margini di discrezionalita N - . . N
. R . . N e . . . _ | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Gestione e archiviazione dei| violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
33 . L . B- ) ) ___ |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . . N Tempestivo
contratti pubblici procedurali sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . N immediatamente. amministrativa
5 N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P )
e " . . - N N y I controlli debbono essere
N e . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo . .
Accertamenti e verifiche dei omessa verifica per . . ) . - o . ) A ) - effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area N
34 | . N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . - N Tempestivo
tributi locali interesse di parte . - . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | amministrativa
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P )
e " . . - N N y I controlli debbono essere
N . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo . .
Accertamenti con adesione omessa verifica per . . ) . - o . ) A ) - effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area N
35 o ) R . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . - N Tempestivo
dei tributi locali interesse di parte . . . N L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | amministrativa
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P | controlli debb
N . controlli debbono essere
Accertamenti e controlli e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo| N A
i il gt omessa verifica per . . n n - IR . - n " L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
36 |sull'attivita edilizia privata N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . Area Tecnica Tempestivo
interesse di parte . o ) N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
(abusi) svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P )
e " . . - N N y I controlli debbono essere
. " N e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo . .
Vigilanza sulla circolazione omessa verifica per . . N N i o . 3 ; N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
37 N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . Area Tecnica Tempestivo
e la sosta interesse di parte . o ) N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
: . S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P | controlli debb
- i controlli debbono essere
Vigilanza e verifiche sulle e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo| N A
L s omessa verifica per o . n n - IR . . n n L effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
38 |attivita commerciali in sede N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . Area Tecnica Tempestivo
interesse di parte . o . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
fissa svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P )
e " . . - N N y | controlli debbono essere
. . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo| . .
Vigilanza e verifiche su omessa verifica per o . ) N i o . ) ; N - effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
39 R R N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . Area Tecnica Tempestivo
mercati ed ambulanti interesse di parte . - . . | all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere rata L o
; . A, essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P )
e " . . - N N y | controlli debbono essere
. . e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo ) .
Controlli sull'uso del omessa verifica per L . ) . - o . 3 ) ) o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
40 L N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . Area Tecnica Tempestivo
territorio interesse di parte . o . N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
N La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P )
e " . . - N y | controlli debbono essere
. " " e Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo ) .
Controlli sull’'abbandono di omessa verifica per L ) ) . - T . 3 ) ) - effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
41 | . N . A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . Area Tecnica Tempestivo
rifiuti urbani interesse di parte . o ) N o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni.  |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Selezione "pilotata”. I contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei | d.Igs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici. 2- Misura di controllo | effettuati dalla prima sesssione utile successiva | Servizio affidato in
a2 Raccolta, recupero e Omesso controllo A++ rifiuti, dati gli interessi i che possono I'organo preposto ai controlli interni, con regolarita, deve all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | house a societa

smaltimento rifiuti

dell'esecuzione del
servizio

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca

la ita di misure.

verificare |'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata. La rotazione dovra essere
attuata alla prima scadenza utile di ciascun
incarico.

partecipata
direttamente




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . s . . . . . Responsabile Termine di
rocesso s . " otivazione della valutazione del rischio isure di prevenzione rogrammazione delle misure . .
N P o P Mot della valutazione del risch Misure d P dell P
. principali misure
rischio
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le La trasparenza deve essere attuata
- Misura di 2 : & dove ubbli u
: I~ : " i I controlli debbono essere
Gestione delle sanzioni per | violazione delle norme Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di : I'organo| . N .
. N " . " h . n N . PR . o A n - effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
43 |violazione del Codice della per interesse di parte: A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a all'approvazione del PTPCT. La formazione deve Area Tecnica Tempestivo
i i i i svolgendo o meno le verifiche, levando o meno le sanzioni. |campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o . o
strada dilatazione dei tempi € P : . iy o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. L
in misura adeguata.
: " Il processo non consente margini di discrezionalita
Gestione ordinaria della violazione delle norme ,p o A _g ) R . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. N significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | L ) La trasparenza deve essere attuata Area N
44 per interesse di parte: B ) N . ) _ |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . N Tempestivo
entrate dilatazi dei t | sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
llatazione dei tempi & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Ingiustificata dilatazione 1- Misura di t le: e d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere R o . - Misura dl trasparenza generale: ¢ coveroso pubbicare tutte .e i I controlli debbono essere
Gestione ordinaria delle il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo| frettuati dall il .
effettuati dalla prima sesssione utile successiva . :
45 di bilanci di to tardi A quali dispongono, in favore di taluni soggetti a scapito di altri, | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a " Pd | PTPCT. La f . d Area Contabile Tempestivo
all'approvazione de . La formazione deve
spese di bilancio provvedimento tardivo a accelerando o dilatando i tempi dei procedimenti campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata PP o o
concedere "utilita" al . . S essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
funzionario in misura adeguata.
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit ! i fficiente | bblicazi
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
. . . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N P o .g N P! ) La trasparenza deve essere attuata . N
46 |Adempimenti fiscali violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contento. Pertanto, il ischio di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Area Contabile Tempestivo
N R y N . ' correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit ! i fficiente | bblicazi
- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
N . . . . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N P o .g N P! ) La trasparenza deve essere attuata . N
47 |Stipendi del personale violazione di norme B- sono di valore, in genere, assai contento. Pertanto, il ischio di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Area Contabile Tempestivo
N R y N . ' correlato "accesso civico". .
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N ‘ . . N
Tributi " R . A ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
ributi locali (IMU, . . n significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
48 . violazione di norme B ) . ) .. |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) . . Tempestivo
addizionale IRPEF, ecc.) sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). .
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . ) . . .
. o . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
manutenzione delle aree Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) N o N N La trasparenza deve essere attuata . B
49 N X M o . X X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X X Area Tecnica Tempestivo
verdi dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B ) N immediatamente.
" s N . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . .
. o . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
manutenzione delle strade Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) N o N N La trasparenza deve essere attuata . B
50 X X M o . X X di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il X X Area Tecnica Tempestivo
e delle aree pubbliche dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in B I immediatamente.
" i s N . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
installazione e Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e § X ) . .
. . L . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
manutenzione segnaletica, Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N o N ) La trasparenza deve essere attuata . N
51 . _ ) M o . ) ) di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) Area Tecnica Tempestivo
orizzontale e verticale, su dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in Jato " . N immediatamente.
N - X correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
izio di rimozione dell Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e i X ) - .
servizio di rimozione della o o . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
- messo controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N L N ) La trasparenza deve essere attuata . N
52 |neve e del ghiaccio su dell . del M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Area Tecnica Tempestivo
ell'esecuzione de 2 8 X 3
i 5 N . correlato "accesso civico".
strade e aree pubbliche servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura dit P ficiente Ia pubblicazi
R  r g . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. P Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N P o .g N P! ) La trasparenza deve essere attuata . .
53 |manutenzione dei cimiteri dell . del M economici, in genere modesti, che il processo genera in di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il immediatamente. Area Tecnica Tempestivo
ici, i i, che i i " A i i X
ell'esecuzione ael " .g. o 3 P ) 8 correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e ) . . . .
P . . s " R . |1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di custodia dei Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) N o N N La trasparenza deve essere attuata . B
54 M di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica Tempestivo

cimiteri

dell'esecuzione del
servizio

economici, in genere modesti, che il processo genera in

favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . s . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
. N Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione degli P N prop n ,p " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
N o o Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi h e ) La trasparenza deve essere attuata . N
55 |immobili e degli impianti di \ ) M o . N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) Area Tecnica Tempestivo
. dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " o immediatamente.
proprieta dell'ente RO X . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N . ) .
. P . . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
manutenzione degli edifici Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . o . La trasparenza deve essere attuata . N
56 . \ A M o . ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) Area Tecnica Tempestivo
scolastici dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " R immediatamente.
e X . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o N violazione di norme, P N prop n ,p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
servizi di pubblica N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) o ) La trasparenza deve essere attuata . N
57 |. L anche interne, per M . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) Area Tecnica Tempestivo
illuminazione . it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente.
ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
. Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
manutenzione della rete e P N prop n ,p " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
R N Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi n e ) La trasparenza deve essere attuata . N
58 |degli impianti di pubblica \ ) M . . N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) Area Tecnica Tempestivo
dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in " o immediatamente.
illuminazione RO X . correlato "accesso civico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
o . violazione di norme, P N prop n ,p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
servizi di gestione N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . T ) La trasparenza deve essere attuata Area .
59 | .. anche interne, per M . . ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . N Tempestivo
biblioteche . it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
60 |servizi di gestione musei servizio non attuato
servizi di gestione delle N
61 N servizio non attuato
farmacie
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. .. | violazione di norme, P © Impropriamente pot ~ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di gestione impianti N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e ) La trasparenza deve essere attuata Area N
62 L anche interne, per M L . ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . N Tempestivo
sportivi . it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
ivico".
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1. Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
i s ¢ Ot ofi . |1-Misura di 2 : si uffici ubblicazi
servizi di gestione hardware Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) P o ‘g 3 P ) La trasparenza deve essere attuata Area N
63 ) M o . ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . N Tempestivo
e software dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
ivico".
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
Selezione "pilotata". Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N N . ) .
P s . L . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
servizi di disaster recovery e| Omesso controllo competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e ) La trasparenza deve essere attuata Area N
64 \ ) M o . ) di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) . N Tempestivo
backup dell'esecuzione del economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
servizio favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
violazione di norme, P N prop n ,p " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
. . N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . T ) La trasparenza deve essere attuata Area N
65 |gestione del sito web anche interne, per M . . N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) L R Tempestivo
. it economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
interesse/utilita favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. |
La trasparenza deve essere attuata
: noi " 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
Selezione "pilotata". | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei ) . P 8 N P N y immediatamente. | controlli debbono essere
. o o . - . informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| . ) 3 . .
Gestione delle Isole Omesso controllo rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono R o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . B
66 R R A X R preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . X N Area Tecnica Tempestivo
ecologiche dell'esecuzione del celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano A . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
. X campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . -
servizio la necessita di adeguate misure. . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Y . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . P )
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . . N n y immediatamente. | controlli debbono essere
- violazione delle norme, I R N o ) informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo| ) ) 3 ) .
Pulizia delle strade e delle ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono i o A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . B
67 . anche interne, per A . . . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 ) N Area Tecnica Tempestivo
aree pubbliche celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano A . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
interesse/utilita s . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
la necessita di adeguate misure. ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
Y . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . ) P )
. . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . . N N y immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, I R N o 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo| . ) 3 ) .
- e . rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono N o | o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . .
68 |Pulizia dei cimiteri anche interne, per A preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Area Tecnica Tempestivo

interesse/utilita

celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano
la necessita di adeguate misure.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L N . N R . Responsabile Termine di
Processo g - p . Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P N )
n. principali del livello di misure
rischio
. . N . La trasparenza deve essere attuata
Y . . 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . )
. . - . . | contratti d'appalto per la raccolta e lo smaltimento dei . . N N y immediatamente. | controlli debbono essere
Pulizia degli immobili e degli| violazione delle norme, I R N o 3 informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: 'organo| ) ) 3 ) .
L L ) rifiuti, dati gli interessi economici che coinvolgono, possono N o | o effettuati dalla prima sesssione utile successiva . N
69 |impianti di proprieta anche interne, per A X X . preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a . . . Area Tecnica Tempestivo
celare comportamenti scorretti. Fatti di cronaca confermano A . o all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
dell'ente interesse/utilita L . campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - .
la necessita di adeguate misure. ) o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
violazione delle norme, o o N N . d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
A A L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) . - . N . )
" . dei limiti e degli indici - I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . .
70 |Permesso di costruire T A+ anche di valore ¢ , che potrebbero s R . - . Area Tecnica Tempestivo
urbanistici per interesse . . . . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- Formazione: al essere somministrata nel corso di ciascun anno,
determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. - N o . N
di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
Permesso di costruire in violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
R A ivi ilizia priv: u i i N - s § X
7 aree assoggettate ad dei limiti e degli indici A+ X anch:d' alore P che potrebbero I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve Area Tecnica Tempestivo
v C 3 s . N ;i
autorizzazione urbanistici per interesse . A . . P . . |regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- F al | essere nel corso di ciascun anno, P
o N determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. L N o N
paesaggistica di parte personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, nonche di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . L . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . )
i trazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i i in amminis
violazione del conflitto di d.1gs.33/2013. 2. Misara di controll " . effettuati dalla prima sessione utile successiva
" - . : lgs. . 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente 85.33/2 pectt aN0 prep! | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
L . L s . i Y hh, - controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di L 3 . .
72 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli in A++ Tale P essere utilizzata ‘anificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica Tempestivo
generale urbanistici per interesse impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. P o N - 'p o somministrata nel corso di ciascun anno in
ata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 3 ) N
di parte N N . . o L misura adeguata. La rotazione dovra essere
Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di . -
. ) . ) attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. 3 )
incarico.
N . . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . P ©
in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i i i inistrazi u i zioni i
violazione del conflitto di N P R N P . effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . . . o L d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo speci : I'organo preposto ai N
Provvedimenti di interessi, delle norme, La pianificazione urbanistica richiede scelte altamente - N o | all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
e . e s L. N , . o . controlli interni deve accertare la regolarita delle nuove procedure di o N . N
73 |pianificazione urbanistica dei limiti e degli indici A++ . Tale essere utilizzata pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve essere di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica Tempestivo
i istici i impropriamente per ottenere vantaggi ed utilita. i iy somministrata nel corso di ciascun anno in
attuativa urbanistici per interesse Prop; P! 86 somministrata formazione tecnico/guiridica in materia di gare; 4- 5 ) N
di parte . N R N . . .| misuraadeguata. La rotazione dovra essere
P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di L
- I . attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. 3 )
incarico.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare La trasparenza deve essere attuata
conflitto diinteressi, in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal immediatamente. | controlli debbono essere
i i S . . d.lgs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo specifica: effettuati dalla prima sessione utile successiva
n N violazione delle norme, L'attivita edilizia privata & sempre sostenuta da interessi ) gs.33// N / ? 8 P .
Permesso di costruire R . . . I'organo preposto ai controlli interni accerta, anche a campione, la all'approvazione del PTPCT . La formazione deve . .
74 N dei limiti e degli indici A+ anche di valore ct , che potrebbero - L N . Area Tecnica Tempestivo
convenzionato . . ) ) . . regolarita delle procedure di rilascio del permesso. 3- F al essere nel corso di ciascun anno,
urbanistici per interesse determinare i funzionari a tenere comportamenti scorretti. L N o N
personale deve essere somministrata adeguata formazione in misura adeguata. La rotazione dovra essere
di parte tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del personale | attuata alla prima scadenza utile di ciascun
dirigente, noncheé di singoli responsabili di procedimento. incarico.
. . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e . . . . N
. . L violazione delle norme N N A . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
Gestione del reticolo idrico N competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N o N N La trasparenza deve essere attuata .
75 procedurali per M di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Area Tecnica

minore

interesse/utilita di parte

economici, in genere modesti, che il processo genera in
favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.

correlato "accesso civico".

immediatamente.




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . s . . . . . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . P )
N trazione & te tutte le inf . te dal immediatamente. | controlli debbono essere
iolazi i divieti . - . R in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte da X X . .
violazione dei divieti su L'attivita imprenditoriale privata per sua natura & sempre d1gs 33/2013. 2- Mi pd‘ troll ' P 1o ai effettuati dalla prima sessione utile successiva
. . . " lgs. . 2- Misura di controllo specifica: 'organo preposto ai
Procedimento per conflitto di interessi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici 8 - P o aN0 prep! .| all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
76 |I'insediamento di una violazione di norme, limiti A+ potrebbero utilizzare impropriamente poteri e controlliinterni deve accertare [a regolarita delle nuove procedure di di pianificazione. La formazione deve essere Area Tecnica Tempestivo
utilizare i i i i pianificazione. Zi Ve
’ i e autor 3-F i al deve
indici istici delle quali dispongono, per conseguire vantaggi e utilita o . . R N ata nel corso di ciascun anno in
nuova cava @ indici urbanistici per 'ndeb('qte (fa o?enjo o 'n':ralc'andogla roced grga) essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- misura adeguata, La rotazione dovr essere
i ilita di i i v i i ura). isu uata. Zi Vi
interesse/utilita di parte P Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonché di guat o
ingoli bili di di y attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. U
incarico.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario pubblicare . . P )
violazione dei divieti su . ) 3 - immediatamente. | controlli debbono essere
L'af imprenditoriale privata per sua natura & sempre in amministrazione trasparente tutte le informazioni imposte dal effettuati dalla prima sessione utile successiva
Pr i diinteressi, sostenuta da interessi economici, anche ingenti. Gli uffici ¢ lgs.33/2013.2- Misura di controllo specifica: ['organo preposto ai all'approvazione del PTPCT su nuove procedure
ur L " u i i ici, i i. Gli uffici - . . vazi U nuov u
77 |per l'insediamento di un violazione di norme, A++ otrebbero utilizzare impropriamente otegr' e controlliinterni deve accertare |a regolarita delle nuove procedure di di p:n'f'ca ione. La formazione de pe essere Area Tecnica Tempestivo
utilizzare i i i i pianificazione. Zi Ve
, t) iall limiti e indici urbanistici :elle quali dispongono, :er :onseguirer\'zantaggi e utilita i © autor 3F i al deve , ata nel corso di ciascun anno in ”
centro commerciale per interesse/utilita di ¢ " N : essere somministrata formazione tecnico/guiridica in materia; 4- 5 ) N
indebite o la pi N N ) . . o misura adeguata. La rotazione dovra essere
arte Rotazione: & necessaria la rotazione del personale dirigente, nonche di . -
P ingoli bili i diment attuata alla prima scadenza utile di ciascun
singoli responsabili di procedimento. o
incarico.
. . . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . N
. . violazione di norme, R N A 3 _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Sicurezza ed ordine . L significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N L N ) La trasparenza deve essere attuata . N
78 ) regolamenti, ordini di B ) . ) .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) Area Tecnica Tempestivo
pubblico o sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . N immediatamente.
servizio & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico".
. . Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . N
violazione delle norme, o N A 3 _ |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
A . - . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N ) La trasparenza deve essere attuata . N
79 |Servizi di protezione civile anche di regolamento, B ) n .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) Area Tecnica Tempestivo
N . sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B - immediatamente.
per interesse di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-) correlato "accesso civico".
violazione dei limiti in i dgit e bbii wte ! La trasparenza deve essere attuata
i i i ia di i i S _— - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . . .
Designazione dei materia di conflitto di La nomina di amministratori in societa, enti, organismi o o P o Igd e 3372015 2. P NN immediatamente. | controlli debbono essere
- . . . R A informazioni elencate dal d.Igs. .2- Misura di controllo: I'organo . X X ¥ "
rappresentanti dell'ente interessi e delle norme collegati alla PA, talvolta di persone prive di adeguate R o N & o E effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area N
80 R N ) A R o preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 ) . - . Tempestivo
presso enti, societa, procedurali per competenza, pud celare condotte scorrette e conflitti di ) N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
fond Juti interesse. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
ondazioni. interesse/utilita E - i iuridi ini i clascu
adeguata formazione tecnico/giuridica. S
dell'organo che nomina ¢ ¢ in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P | controlli debb
P controlli debbono essere
Concessione di sovvenzioni violazione delle norme, Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di : I'organo| frettuati dall il . Area
2 " X S L . . X X X L effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
81 L L anche di regolamento, A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 P . - N Tempestivo
contributi, sussidi, ecc. R . N . . . N - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
per interesse di parte taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u Zi ico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
ingiustificata dilatazione § X R , La trasparenza deve essere attuata
dei tempi per costringere 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
R i i X i
Autorizzazioni ex artt. 68 e il destinatario del Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
. y S o . N o X o uati i ione utile su v .
82 |69 del TULPS (spettacoli, . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 ) P . - . Tempestivo
provvedimento tardivo a . ) . A A . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
intrattenimenti, ecc.) taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
4 concedere "utilita" al adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
funzionario . in misura adeguata.
N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le . P | controlli debb
; f " . o . . - N " y controlli debbono essere
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di : I'organo| frettuati dall il . Area
. - I s . S L . . X X . L effettuati dalla prima sesssione utile successiva N
83 |Servizi per minori e famiglie| interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 P . . R Tempestivo
N o h . s ) N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata . o
adeguata formazione tecnico/giuridica essere somministrata nel corso di ciascun anno
u Zi ico/giuridica.
8 8 in misura adeguata.
La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le 'mmed'atampente | controlli debbono essere
ione i " - § . . . N " . i i 3 i
. . P " Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| ) ) 3 . .
Servizi assistenziali e socio- | s N . s - " N . | o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area B
84 interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a Tempestivo

sanitari per anziani

piu commissari

taluni soggetti a scapito di altri.

campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata
adeguata formazione tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno
in misura adeguata.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva . . s . . . . . Responsabile Termine di
n Processo g ipali del I:lello di Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
. principali misure
rischio
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
ione "o " - . . . . " " y i i - i
Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area
- - . o s . . . i . uati i ione utile su v .
85 |Servizi per disabili interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a N ) P 3 L . Tempestivo
. . . " . L . L . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata L o
X - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
R . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le ) P | controlli debb
ione "bi " . o . X - N " y controlli debbono essere
L . Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di : I'organo . . .
Servizi per adulti in R s . N o o . . o A ) - effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area N
86 |, .. R interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a 5 . - N Tempestivo
difficolta N o h . s . N . all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
pili commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata - o
: . o essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
. . N . La trasparenza deve essere attuata
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le immediatamente. | controlli debbono essere
ione "o " - . . . . " " y i i - i
P . " Selezione "pilotata" per Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| ) ) 3 . .
Servizi di integrazione dei R s g N . s L " N o A o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area N
87 | . . . interesse/utilita di uno o A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di |preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a y . . L . Tempestivo
cittadini stranieri - - . . R . o - all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
pil commissari taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata o o
X - essere somministrata nel corso di ciascun anno
adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
ST, s " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
. ingiustificata richiesta di P N prop n _p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
Gestione delle sepolture e Wt competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi h N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
88 R ) utilita" da parte del M o . B 3 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) . . Tempestivo
dei loculi economici, in genere modesti, che il processo genera in ato " R immediatamente. Amministrativa
i il R " . correlato "accesso civico".
funzionario favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: " " Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e N . R . :
L L Selezione "pilotata" per P N prop n ,p " . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
Concessioni demaniali per | L competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi ) e ) La trasparenza deve essere attuata Area N
89 ) L interesse/utilita di uno o M . . . di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) - N Tempestivo
tombe di famiglia N o economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
ivico".
pit commissarl favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
: s Ao Il processo non consente margini di discrezionalita
Procedimenti di violazione delle norme ,p o A _g N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. . significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | L ) La trasparenza deve essere attuata Area N
90 |esumazione ed procedurali per B ) N . ) _ |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) L R Tempestivo
N |azi int Jutilita di part sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
estumulazione interesse/utilita di parte & stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). )
1- Misura di t le: & d bblicare tutte | La trasparenza deve essere attuata
one "ni f - Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare tutte le
selezione "pilotata", . i ) : A P & N P . N immediatamente. | controlli debbono essere
. . . . . Gli uffici potrebbero utilizzare poteri e competenze, delle informazioni elencate dal d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo| . ) 3 . .
Gestione degli alloggi violazione delle norme N N o o . R o N o effettuati dalla prima sesssione utile successiva Area N
91 . . A quali dispongono, per vantaggi e utilita personali, in favore di | preposto ai controlli interni effettua controlli periodici, anche a y . . L . Tempestivo
pubblici procedurali per . ) 3 . A A . L all'approvazione del PTPCT. La formazione deve | Amministrativa
taluni soggetti a scapito di altri. campione. 3-Formazione: al personale deve essere somministrata essere somministrata nel corso di ciascun anno
i ilita di ini i ciascu
interesse/utilita di parte adeguata formazione tecnico/giuridica. -
in misura adeguata.
: . . Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e
Gestione del diritto allo violazione delle norme P N prop n _p - . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
. . competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi . N . N ) La trasparenza deve essere attuata Area N
92 |studio e del sostegno procedurali per M o . B 3 di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . ) . . Tempestivo
Jasti int Jutilits di part economici, in genere modesti, che il processo genera in correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
scolastico interesse/utilita di parte favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio. .
93 |Asili nido servizio non attuato
94 |Servizio di "dopo scuola” servizio non attuato
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita N ‘ . . N
P . e . . ) . | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Servizio di trasporto procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
95 . N B ) . . " |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . . . Tempestivo
scolastico "graduatorie" per sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio ato " I immediatamente. Amministrativa
N . correlato "accesso civico".
interesse/utilita di parte @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
violazione delle norme Il processo non consente margini di discrezionalita . . . . .
. R . A ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
- procedurali e delle significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
96 |Servizio di mensa B di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo

"graduatorie" per
interesse/utilita di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




Valutazione

Catalogo dei rischi complessiva - . L N . N R . Responsabile Termine di
Processo g - p N Motivazione della valutazione del rischio Misure di prevenzione Programmazione delle misure P . N
n. principali del livello di misure
rischio
ingiustificata dilatazione
Autorizzazione dei tempi per costringere Gli uffici potrebbero utilizzare impropriamente poteri e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
. N R s PR, . |1-Misura di 2 : si riti uffici ubblicazi
, N il destinatario del competenze per ottenere utilita personali. Dati gli interessi h P o ,g 3 P N La trasparenza deve essere attuata Area N
97 |all’occupazione del suolo N ) M o . N di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) L R Tempestivo
provvedimento tardivo a economici, in genere modesti, che il processo genera in " o immediatamente. Amministrativa
pubblico RO X . correlato "accesso civico".
concedere "utilita" al favore di terzi, il rischio & stato ritenuto Medio.
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita N N . . .
N N . o . . ) N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
R N il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B ) La trasparenza deve essere attuata Area N
98 |Pratiche anagrafiche N ) B- ) N . ) | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) L R Tempestivo
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). :
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione,
. N R X ; N . |1-Misura di 2 : si uffici ubblicazi
e . il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . P - ‘g . P . La trasparenza deve essere attuata Area N
99 |Certificazioni anagrafiche N ) B- ) N . ) | di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il ) ) L R Tempestivo
provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita N N . . .
- N N N . o . . ) N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
atti di nascita, morte, il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | o ) La trasparenza deve essere attuata Area N
100 | . . ) . N ) B- ) N . ) _ |di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) - N Tempestivo
cittadinanza e matrimonio | provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |
funzionario
ingiustificata dilatazione
dei tempi per costringere Il processo non consente margini di discrezionalita N N . . .
. L o N N . o . . ) N . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione
Rilascio di documenti di il destinatario del significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | B ) La trasparenza deve essere attuata Area N
101 |, N N ) B- ) N . ) _|di tutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il ) ) - N Tempestivo
identita provvedimento tardivo a sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio correlato "accesso civico" immediatamente. Amministrativa
concedere "utilita" al @ stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-). |
funzionario
Il processo non consente margini di discrezionalita N ‘ . . N
. . R . A ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
I - violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
102 |Rilascio di patrocini ) " B . . ) .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . ) . . Tempestivo
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . N immediatamente. Amministrativa
5 N correlato "accesso civico".
@& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita N ‘ . . N
. . R . A ) . |1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
. violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N o N N La trasparenza deve essere attuata Area B
103 |Gestione della leva ) " B- . . n o, |ditutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il . : o . Tempestivo
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B o immediatamente. Amministrativa
5 N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit ! i ficiente | bblicazi
- - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
- n violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | N P o ,g N P! N La trasparenza deve essere attuata Area N
104 |Consultazioni elettorali ) N B- ) . . .. |ditutte le informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed assicurare il . . . . Tempestivo
per interesse di parte sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio B . N immediatamente. Amministrativa
5 N correlato "accesso civico".
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).
Il processo non consente margini di discrezionalita 1 Mi dit ! i fficiente | bblicazi
- - Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la pubblicazione|
. \ violazione delle norme significativi. Inoltre, i vantaggi che produce in favore dei terzi | . N P o ,g N P! N La trasparenza deve essere attuata Area N
105 | Gestione dell'elettorato B- di tutte le informazioni richieste dal d.lgs.33/2013 ed assicurare il Tempestivo

per interesse di parte

sono di valore, in genere, assai contenuto. Pertanto, il rischio
& stato ritenuto basso (B) o molto basso (B-).

correlato "accesso civico".

immediatamente.

Amministrativa




ALLEGATO "C1" - Individuazione delle principali misure per aree di rischio

Processo Misure per processo Programmazione delle misure per processo

Incentivi 1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
economici al  |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere

personale controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva

(produttivita e
retribuzioni di
risultato)

controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Concorso per
I'assunzione di
personale

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

Concorso per la
progressione in
carriera del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Gestione giuridica
del personale:
permessi, ferie,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Relazioni sindacali
(informazione,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Contrattazione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

decentrata pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) .
X . . . " o immediatamente.
integrativa d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di . " o .
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
formazione del o ) . o La trasparenza deve essere attuata
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . .
personale X . " o immediatamente.
) d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
dipendente

Levata dei protesti

servzio non attuato

Gestione dei
procedimenti di
segnalazione e

reclamo

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

Sintesi delle principali misure per Area di
rischio

Sintesi della programmazione delle
misure per Area di rischio

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.

1-Misura specifica di controllo: I'attivita di levata
dei protesti deve essere oggetto di verifica
periodica da parte di una commissione tecnica

appositamente costituita. 2-Misura specifica di

O S A PR Y SRS S U

La commissione deve essere costituita
entro il 30 giugno 2020 ed avviare i lavori
entro settembre.




1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

trasparenza: | verpall aelia commissione sono
pubblicati in amministrazione trasparente.

Supporto giuridico L N . N La trasparenza deve essere attuata
10 PP rigle ali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
e pare . . - -
p 8 d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
i . L
11 contenzioso pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
Zi . . L 8
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
i . L
12 rotocollo pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente.
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
Organizzazione | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
13 eventi culturali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
ricreativi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
Funzionamento | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
14 degli organi pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente.
collegiali d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
Istruttoria delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
uttori . S
15 deliberazioni pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
iberazioni . . - 3
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
pubblicazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
ubblicazi . L
16 . - pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | )
delle deliberazioni X . " - immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Accesso agli atti 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
i atti .
17 accesso 5 ico ’ pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente.
ivi . . - 3
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione . " R -
dellarchivio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
ivi .
18 corrente e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
i . . - 3
. d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
deposito &
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
19 dell'archivio pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
storico d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
formazione di
determinazioni, | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
20 |ordinanze, decreti ubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | .
P immediatamente.
ed altri atti d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
amminictrativi
Indagini di . . . .
< stimer 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
u . L
21 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

satisfaction e

qualita

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




22

Selezione per
I'affidamento di
incarichi
professionali

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

23

Affidamento
mediante
procedura aperta
(o ristretta) di
lavori, servizi,
forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare Ic
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

24

Affidamento
diretto di lavori,
servizi o forniture

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare Ic
svolgimento delle selezioni. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

25

Gare ad evidenza
pubblica di
vendita di beni

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo
svolgimento delle selezioni.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

26

Affidamenti in
house

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare Ic
svolgimento degli affidamenti e I'esecuzione dei "contratti di
servizio".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.

2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare lo svolgimento delle selezioni. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia di gare: 4- Rotazione: e necessaria la

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di




1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario

rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

ciascun incarico.

ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
27 Nomina della informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
commissione contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva
giudicatrice art. 77| preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
. ubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
ATTIVITA': Verifica _ PUPoeare. P e | At -
28 delle offerte informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
anomale art. 97 contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva
: preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
29 Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base al prezzo preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
ATTIVITA": pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
30 Proposta di informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei immediatamente. | controlli debbono essere
aggiudicazione in | contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo |  effettuati dalla prima sesssione utile successiva
base all'OEPV preposto ai controlli interni verifica, anche a campione, lo all'approvazione del PTPCT.
svolgimento delle selezioni.
. 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
Programmazione o R R o La trasparenza deve essere attuata
31 B . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) .
dei lavori art. 21 X . " o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Programmazione | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
X . . - R R o La trasparenza deve essere attuata
32 diforniture e di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | )
L . . " . immediatamente.
servizi d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Gestione e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
L . - R . Lo La trasparenza deve essere attuata
33 archiviazione dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . .
. . . . " N immediatamente.
contratti pubblici | d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Accertamenti tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
. . controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
34 verifiche dei AR . : . ; i
tributi locali controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
outi I

personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.




35

Accertamenti con
adesione dei
tributi locali

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

36

Accertamenti e
controlli
sull'attivita edilizia|
privata (abusi)

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

37

Vigilanza sulla
circolazione e la
sosta

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

38

Vigilanza e
verifiche sulle
attivita
commercialiin
sede fissa

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

39

Vigilanza e
verifiche su
mercati ed
ambulanti

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

40

Controlli sull'uso
del territorio

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

41

Controlli
sull’abbandono di
rifiuti urbani

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: &€ doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.




22

e smaltimento
rifiuti

Raccolta, recupero|

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal Codice dei
contratti pubblici. 2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve verificare
I'esecuzione del contratto. 3- Formazione: al personale deve
essere somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
alla prima scadenza utile di ciascun incarico.

Gestione dei rifiuti

43

Gestione delle
sanzioni per
violazione del
Codice della
strada

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

1- Misura di trasparenza generale e specific:
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.gs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare I'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

e

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

a4

della entrate

Gestione ordinaria|

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

45

delle spese di
bilancio

Gestione ordinaria

1- Misura di trasparenza generale: € doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

26

Adempimenti
fiscali

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

47

Stipendi del
personale

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

48

Tributi locali (IMU,
addizionale IRPEF,
ecc.)

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




manutenzione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

49 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . .
delle aree verdi ) . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
manutenzione . " A .
delle strade e 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
50 delle arce pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente.
pubbliche d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
installazione e
manutenzione . " - .
segnaletica 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
51 or‘g ontale ’e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
1224 . N . -
erticale, s d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
verti , SU
strade e aree
servizio di
rimozione della | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
Z, 'V Ui
52 neve e del pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente.
ghiaccio su strade| d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
e aree pubbliche
manutenzione dei 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
53 cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
. | 1-Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di custodia o ) . T La trasparenza deve essere attuata
54 dei cimiteri pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
manutenzione N . Lo .
degli immobili 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
55 8 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P ) )
degli impianti di A N " o immediatamente.
N . d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
proprieta dell'ente|
manutenzione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
56 degli edifici pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente.
scolastici d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
. . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di pubblica . N . L La trasparenza deve essere attuata
57 iluminazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
manutenzione
della rete e degli | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
58 impianti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
I I N
pubblica d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

illuminazione

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.




servizi di gestione

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

59 o pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) )
biblioteche . . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di gestione .
60 . servzio non attuato
musei
servizi di gestione .
61 ) servzio non attuato
delle farmacie
- . 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di gestione o R R . La trasparenza deve essere attuata
62 o L pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal ) .
impianti sportivi X . " o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
servizi di gestione| 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
63 hardware e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
software d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
o 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
servizi di disaster o ) . o La trasparenza deve essere attuata
64 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal | .
recovery e backup X X " o immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
. ) 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
gestione del sito . N . R La trasparenza deve essere attuata
65 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . .
web ) . " o immediatamente.
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
66 Gestione delle controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
Isole ecologiche controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
pulizia delle tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
67 |strade e delle aree controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
pubbliche controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.Igs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
68 | pulizia dei cimiteri controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva

controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione

tecnico/giuridica.

all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013 e dal Codice dei contratti pubblici.
2- Misura di controllo specifica: I'organo
preposto ai controlli interni, con regolarita, deve
verificare |'esecuzione del contratto. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata. La rotazione dovra
essere attuata alla prima scadenza utile di
ciascun incarico.




1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare

La trasparenza deve essere attuata

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controllj
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT . La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno, in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo specifica:
I'organo preposto ai controlli interni deve
accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al
personale deve essere somministrata
formazione tecnico/guiridica in materia di gare;
4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sessione utile
successiva all'approvazione del PTPCT su
nuove procedure di pianificazione. La
formazione deve essere somministrata nel
corso di ciascun anno in misura adeguata.
La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

Pulizia degli  |tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
69 immobili e degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
impianti di controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
proprieta dell'ente| personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P .
. . N N | immediatamente. | controlli debbono essere
2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . ) . . .
. L . ) N effettuati dalla prima sessione utile successiva
Permesso di controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . ) .
70 . o N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
costruire delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al . o .
-~ . essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
personale deve essere somministrata adeguata formazione | . N
R s . N . . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) L . .
- o . . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
. . za dev u
. informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P .
Permesso di N . N . A immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai A ) ) . .
costruire in aree . R . . effettuati dalla prima sessione utile successiva
controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita | . .
71 assoggettate ad o A all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
‘ . delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al L o )
autorizzazione o X essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
. personale deve essere somministrata adeguata formazione | . R
paesaggistica R - . N ; . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del . G . .
- o ) L alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
72 pia azione deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
generale essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Provvedimentidi| controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni effettuati dalla prima sessione utile successiva
73 deve accertare la regolarita delle nuove procedure di all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
urbanistica pianificazione urbanistica. 3- Formazione: al personale deve pianificazione. La formazione deve essere
attuativa essere somministrata formazione tecnico/guiridica in somministrata nel corso di ciascun anno in misura
materia di gare; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del | adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di prima scadenza utile di ciascun incarico.
procedimento.
1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le La trasparenza deve essere attuata
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. . . P .
N . N N . immediatamente. | controlli debbono essere
. 2- Misura di controllo specifica: I'organo preposto ai . ) . . .
Permesso di . R ) N effettuati dalla prima sessione utile successiva
) controlli interni accerta, anche a campione, la regolarita . ) .
74 costruire Lo N all'approvazione del PTPCT . La formazione deve
. delle procedure di rilascio del permesso.3- Formazione: al . o .
convenzionato L X essere somministrata nel corso di ciascun anno, in
personale deve essere somministrata adeguata formazione | . N
R A . N X . misura adeguata. La rotazione dovra essere attuata
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del ) L . .
- o . . alla prima scadenza utile di ciascun incarico.
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.
Gestione del 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
. S - . . Lo La trasparenza deve essere attuata
75 reticolo idrico pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal . .
. . . " - immediatamente.
minore d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controllj
interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-

Formazione: al personale deve essere




76

Procedimento pel

una nuova cava

I'insediamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli responsabili di
procedimento.

r

La trasparenza deve essere attuata

immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla

prima scadenza utile di ciascun incarico.

77

Procedimento
urbanistico per

un centro
commerciale

I'insediamento di

1- Misura di trasparenza generale e specifica: & necessario
pubblicare in amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.Igs.33/2013.2- Misura di
controllo specifica: I'organo preposto ai controlli interni
deve accertare la regolarita delle nuove procedure di
pianificazione e autorizzazione. 3- Formazione: al personale
deve essere somministrata formazione tecnico/guiridica in
materia; 4- Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonche di singoli responsabili di
procedimento.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sessione utile successiva
all'approvazione del PTPCT su nuove procedure di
pianificazione. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in misura
adeguata. La rotazione dovra essere attuata alla
prima scadenza utile di ciascun incarico.

somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonche di
singoli responsabili di procedimento.

78

Sicurezza ed
ordine pubblico

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

79

Servizi di
protezione civile

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la
pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.

80

Designazione dei
rappresentanti
dell'ente presso
enti, societa,
fondazioni.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale e specifica: &
necessario pubblicare in amministrazione
trasparente tutte le informazioni imposte dal
d.Igs.33/2013 e dal DPR 380/2001. 2- Misura di

interni accerta, anche a campione, la regolarita
delle procedure di rilascio del permesso. 3-
Formazione: al personale deve essere
somministrata adeguata formazione
tecnico/guiridica; 4- Rotazione: & necessaria la
rotazione del personale dirigente, nonché di
singoli responsabili di procedimento.

1- Misura di trasparenza generale e

specifica: & necessario pubblicare in

amministrazione trasparente tutte le
informazioni imposte dal d.lgs.33/2013 e
dal DPR 380/2001. 2- Misura di controllo

controllo specifica: I'organo preposto ai controlli specifica: I'organo preposto ai controlli

interni accerta, anche a campione, la
regolarita delle procedure di rilascio del
permesso. 3- Formazione: al personale

deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/guiridica; 4-
Rotazione: & necessaria la rotazione del
personale dirigente, nonché di singoli
responsabili di procedimento.

81

Concessione di

sovvenzioni,
contributi, sussidi,
ecc.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di
controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata formazione
tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere
effettuati dalla prima sesssione utile successiva
all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
essere somministrata nel corso di ciascun anno in
misura adeguata.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.Igs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata

formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere
somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.




Autorizzazioni ex

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono essere

artt. 68 e 69 del \ . . A . . . N .
82 | TULPS (spettacoli controllf): | t{rga‘np preposto ai c?ntrolll interni _effettua effettuatl da.lla prima sesssione utile syccesswa
intratteniment, controlli periodici, anche a Fémplone.a-Formazlone: .al all approvazlf)ve del PTPCT. La f?rmazlone devg
ecc) personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per minori|  controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
83 e famiglie controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
84 assistenziali e controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
socio-sanitari per controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
anziani personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
85 | Servizi per disabil controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
Servizi per adulti controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
86 in difficolta controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
Servizi di tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
87 integrazione dei controllf): I't{rga‘np preposto ai c?ntrolli interni _effettua effettuati da.lla prima sesssione utile syccessiva
cittadini stranieri controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione delle 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
88 sepolture e dei pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal

loculi

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: & doveroso
pubblicare tutte le informazioni elencate dal
d.lgs.33/2013. 2- Misura di controllo: I'organo
preposto ai controlli interni effettua controlli
periodici, anche a campione. 3-Formazione: al
personale deve essere somministrata adeguata
formazione tecnico/giuridica.

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente. | controlli debbono
essere effettuati dalla prima sesssione

utile successiva all'approvazione del

PTPCT. La formazione deve essere

somministrata nel corso di ciascun anno in|
misura adeguata.




Concessioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

89 demaniali per pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
tombe di famiglia| d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". :
Procedimentidi | 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
" " " . PO Z, 'V Ui
90 esumazione ed pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente.
estumulazione d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
1- Misura di trasparenza generale: & doveroso pubblicare La trasparenza deve essere attuata
tutte le informazioni elencate dal d.lgs.33/2013.2- Misura di immediatamente. | controlli debbono essere
o1 Gestione degli controllo: I'organo preposto ai controlli interni effettua effettuati dalla prima sesssione utile successiva
alloggi pubblici controlli periodici, anche a campione.3-Formazione: al all'approvazione del PTPCT. La formazione deve
personale deve essere somministrata adeguata formazione | essere somministrata nel corso di ciascun anno in
tecnico/giuridica. misura adeguata.
Gestione del . " . L
diritto allo studio 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
92 e del sostegno pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
scolastico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
93 Asili nido servzio non attuato
Servizio di "dopo .
94 B servzio non attuato
scuola
Servizio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
95 trasporto pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente.
scolastico d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
96 | Servizio di mensa pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente.
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
Autorizzazione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
. L . . L za dev u
97 all’occupazione pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente.
del suolo pubblico|  d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
pratiche 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
98 . pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P . .
anagrafiche immediatamente.

d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".




Certificazioni

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la

La trasparenza deve essere attuata

99 anagrafiche pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal immediatamente
8 d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
atti di nascita, . " . .
I ! 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
100 cittadinan’za e pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
matrimonio d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
za dev u
101 documenti di pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente.
i i 3
identita d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".
Rilascio di 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
102 atrocini pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
P d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". ’
Gestione della 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
103 leva pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
d.Igs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
Consultazioni 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
104 elettorali pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P immediatamente
d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico". )
Gestione 1- Misura di trasparenza generale: si ritiene sufficiente la La trasparenza deve essere attuata
105 pubblicazione di tutte le informazioni richieste dal P

dell'elettorato

d.lgs.33/2013 ed assicurare il correlato "accesso civico".

immediatamente.

1- Misura di trasparenza generale: si ritiene
sufficiente la pubblicazione di tutte le
informazioni richieste dal d.Igs.33/2013 ed
assicurare il correlato "accesso civico".

La trasparenza deve essere attuata
immediatamente.




