COMUNE DI VIGASIO
{Provincia di Verona)
CODICE DI COMPCRTAMENTO
DEL PERSONALE DIPENDENTE
{Adottato ai sensi dell’art. 54 del D.Lvo 30.3.2001 n, 165 e secondo le linee guida del
DPR 16.4.2013, n. 62)
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Art. 1 —Disposizioni di earatiere generale
1. 1l presente codice di comportamento, di seguito denominate Codice, integra le previsioni del
codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato con DPR 16.4.2013 n. 62 di seguito
denominato Codice gencrale che, ai sensi dell’art. 54 del D) Lvo 165/2001, disciplina i doveri
minim di diligenza, lealtd, imparzialiti ¢ buona condotta che i dipendenti pubblici sono tenuti ad
DSSETVare,
2. Il presente codice va interpretato in modo coordinato con le disposizioni imperative contenute nel
codice generale e con le disposizioni legislative ¢ quelle regolamentari adotlatle dal Comune di
Vigasio in materia di anticorruzione e trasparenza.
3. Al presente codice viene data la pitt ampia diffusicne attraverso pubblicazione sul sito internet
istituzionale del Comune. Il Codice ed i suoi aggiornamenti sono altresi trasmessi tramite e-mail a
tutti i dipendenti comunali, nonché ai titolari di contratti di consulenza o collaborazionc a qualsiasi
titolo, anche professionale, ai titolari di organi e di incarichi negli uflici di diretta collaborazione
degli orgam polilici dell” Amministrazione comunale, nonché ai collaboratori a qualsiast titolo,
anche professionale, di imprese [omitrici di servizi in favore dell’ Amministrazione comunale.
L’ Amministrazione comunale, contestualmente alla soltoscrizione del contratto di lavore o all’atto
di conferimento dell’incarico, consegna ¢ fa sottoscrivere ai nuovi assunti, con rapporti comunque
denominati, copia del presente codice di comportamento.

Art. 2 —Ambito di applicazionc
1. Il presente Codice si applica a tutti i dipendenti del Comune di Vigasio, a tempo determinato ¢
indeterminato, € si estende, per quanto compatibile, a tutti i collaboratori e consulenti, con qualsiasi
tipologia di contratto o incarico & a qualsiasi titolo, ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di
diretta collaborazione delle autorita politiche, nonehé nei confronti dei collaborateri a qualsiasi
titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opeic in favore dell’ Amministrazione
comunale. '



2. Per conseguire |z finalita del precedente comma 1, sono inserite apposite clausole nel rispetto det
presente Codice e dcl Codice generale, nei contratti individuali di lavore suberdinate, negli atti di
incarico, nei contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze e dei servizi; per i
soggetti non dipendenti le clausole devono altresi prevedere I'ipotesi di risoluzione o decadenza del
Tapporto in caso di violazioni gravi e ripetute degli obblighi derivanti dal presente Codice e del
Codice generale.

3. Il mancate rispetto delle disposizioni di cui al comma 2, pud comportare a carice del funzionario
inadempiente, una responsabilita disciplinare accertabile secondo gli ordinamenti disciplinari
vigenti.

4. 1.a viclazione dei dovert contenuti nel presente Codice e nel Codice generale & fonte di
responsabilita disciplinare per il soggelto inadempiente, ai sensi dell’art. 54, comma 3, del D.Lvo
30.3.2001, n. 165 & per I"inosservanza dell”ari, 23, comma 1, ultime periodo, del CCNL del
6.7.1995, cosi come modificato dal CONLL del 22.1.2004,

Violazioni gravi o reiterate del Codice e del Codice generale comportano, ai sensi deli’art. 54,
comma 3, ultimo alinea, del 1.Lve 30.3.2001, n. 165, 'applicazione della sanzione espulsiva di cui
all’art, 55-quater, comma 1, del D.Lvo 30.3.2001, n. 165.

Art. 3 -Principi generali
1. I1 dipendente comunale osserva la Costituziene e si pone &l servizio del Comune, conformando la
propria condotta ai principi di buon andamento e imparzialiti dell’azionc amministrativa. 11
dipendente svolge i propri compiti nel rispetto della legge, perseguendo I'interesse pubblico senza
abusare della posizione o dei poteri di cui & tilolare,
2. Il dipendente comunale rispetta, altresi, 1 principi di integrita, correttezza, bucna fede,
proporzionalitd, obiettivitd, trasparenza, cquita ¢ ragioncvolczza ¢ agisce in posizionc di
indipendenza e imparzialitd, astenendosi in caso di conflitto di interessi.
3. Il dipendente comunale non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni di uflicio,
evita situazioni e comportamenti che possana ostacolare il corretto adempimento del compiti o
nuocere agli interessi o all'immagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici
sono esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.
4. Tl dipendente comunale cscreita i propri compiti orientando |'azione amiministrativa alla massima
economicitd, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivitd amministrative deve segnire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.
5. Nei rapporti con i destinatari deli’azione amminisirativa, il dipendente assicura la piena parita di
traftamento a parita di condizioni, astenendosi, altresi, da azicni arbitrarie che abbiano effett
negativi sui destinatari dell’azione amministrativa o che compeorting discriminazioni basate su
sesso, nazionalitd, origine etnica, lingua, religione o ercdo, convinzioni personali o politiche,
apparttnenza ad una minoranza nazionale, disabilitd, condizioni sociali o di salute, eta,
orientamento sessuale o su altri diversi fattori.
6. 11 dipendente comunale dimostra la massima disponibilita e collaborazione nei rapporti con le
altre pubbliche amministrazioni, assicurando lo scambio € la trasmissione delle informazioni ¢ dei
dati in qualsiasi forma anche telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 4 —-Regali, compensi ¢ altre otilith
1. Il dipendente non chiede, né sollecita, per s& o per altr, regali o altre utilit. Allo scopo si rinvia
All’art. 4 del Codice generale e alle vigenti disposizioni disciplinari.
Tuttavia € tollerato che il dipendente, oecasionalmente, nell’ambito dellc normali relazioni di
cortesia e nell’ambito delle consuetudini locali, possa ricevere regali o altre utilita, anche sotto la
forma di sconti, di modico valore intendendosi tali quelli di valore non superiore ad 100,00,
E comunque esclusa gualsiasi regalia in contanti o altro titolo sostitutivo del denaro.
2. 1l dipendente comunale non accetta, per sé ¢ per aliri, da un proprio subordinate, direttamente o



indircttamente, regali o altre utilitd. Il dipendente non offre, direttamente o indirettarnente, regali o
altre utilitd a un proprio sovraordinato.

3. 11 valore economico dei regali o delle altre uiiliti di cui al comma 1, per agni anno solare, non
deve superare complessivamente 150,00, il ¢ui importo & determinate dalla somma dei valori dei
singoli benefits ricevuti.

4. Sono escluse dal limite di cui al comma 1 eventuali agevolazioni cui il dipendente ha accesso in
Virta di convenzioni sottoscritte tra I’ Amministrazione comunale con soggetti che eroganc
prestazioni in rcgime agevolate per 1 dipendenti.

5. Il dipendente che riceve regali o altre utilita informa tempestivamente il proprio Responsabile e,
qualora si configuri il superamento del limite di cui ai precedenti commi 1 e/o 3, consegna allo
$tess0 quanto ricevuto in esubero affinché questi provveda, in esito alle opportune valutazieni, a
metterlo a disposizione dell’ Amministrazione, che lo destina a finalita istituzionali.

6. Il dipendente comunale non accella incarichi di consulenza o collaborazione di qualsiasi natura
da soggetti privati che abbiano, ¢ abbiane avute nel biennio precedente, un inleresse economico
significativo in decisioni o attivitd inerenti all’ufficio di appartenenza del dipendenie medesimo.

7. Al fine di preservare il prestigio € I'imparzialiti dell’ Amministrazione comunale, i Responsabili
di Area vigilano sulla corretta applicazione del presente articolo. Sui Responsabili di Area, la
vigilanza compete al Segretario Comunale, in qualitad di Responsabile per la prevenzione della
corruzionc. [I Nucleo di valutazione vigila sulla corretla applicazione del presente articolo da parte
dei Responsahili di Area attraverso la valulazione della performance annuale.

8. Non s intendono ricompresi nella fattispecie vietata di cui ai commi precedenti e sono quindi
ammessi, i gadget promozionali distribuiti genericamente e indistimiamente all’Ente da case editrici
e ditte fornitricifappaltatrici (ad csempio agende, calendari, penne, altri oggetti di modico valore).

Art. § —Partecipazione ad associazioni e organizzazioni
1. Fermo restando il diritto costituzionalmente tutclato di associarsi liberamente, senza
autorizzazione, per fi fini che non sono victati ai singoli dalla legge penale, il dipendente € tenuto a
dare comunicazione scritta al Responsabile di riferimento circa la propria adesione o appartenenza
ad associazioni, a prescindere dal loro carattere riservato o meno, i cui interessi o scopi associativi
abbiano un coinvolgimento con le attivita dell’ ufficio di appartenenza del dipendete medesimo. T
presente comma non si applica all’adesione a partiti politici o a sindacati.
2. In particolare la comunicazione di cui al comma 1 £ cbbligatoria nei seguenti casi:
a)partccipazione in organizzazioni che rappresentine interessi economici di categorie produttive
oggetto di vigilanza;
b)partecipazione in organizzazioni che ricevono benefici di qualunque natura o siano parti in
convenzioni aventi ad oggetto attivita o beni del Comune di Vigasio
3. La comunicazione di cui al comma 1 deve essere presentata entro 15 giorni dalla formale
adesione del dipendente all’associazione.
4. Il Responsabile d* Area che riceve la comunicazione di cui al precedente comma 1 vigila sni casi
in cui il dipendente, per ragioni di opportunita, abbia I'obblige di astenersi dalle attivita dell'ufficio
che possano avere un ccsinvolgimenm con gli interessi dell’associazione a cui lo stesso appartiene.
5. Copia della comunicazione deve essers consegnata anche all uificio personale affinche provveda
al suc inserimento nel fascicolo personale del dipendente.
6. Il dipendente nen costringe altri dipendenti ad aderire ad associazioni od organizzazioni ¢ non
esercita pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

Art. 6 -Comunicazione degli interessi finanziari ¢ conflitti d*interesse
1. Fennt restande gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente
cemunale, all’atto dell’assegnazione all’ufficie, informa per iscritio il proprio Responsabile d° Arca
di tutti i rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione in qualunque modo retribuiti con privati che lo
stesso abbiza o ahbla avuto negll ultimi tre anni, pramsando



-se il dipendente direttamente ¢ suoi parenti o affini entro il secondo grade, il coniuge o il
convivente abbiano avuto o abbiano attualmente rapporti finanziari con il privato;
-se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o
decisioni inerentt al servizio di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate,
2. Tale comunicazione deve essere aggiomata annualtnente.
3. At fini del presente articolo, per privati si intendono tutti i soggetti che operano nel settore di
competenza del servizio di appartcnenza.
4. Il dipendente comunale si astiene dal prendere decisioni o svolgere attivita inercnti alle suye
mansioni in situazioni di conflitto di interessi con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di
parenti, di affini entro il seconde grade. Il conflitto pud riguardare interessi di qualsiasi natura,
anche non patrimoniali, come quelli derivanti dall’intento di voler assecondare pressioni politiche,
sindacali o dei superiori gerarchici.

Art. 7 -Obblige di astcasione
1. I dipendente deve comunicare per iscritto al proprio Responsabile d”Area o al Scgretario
Comunale {per i titolari di pesizione organizzativa) ogni fallispecie, e le relative ragioni, di
astensione dalla partecipazione all’adozione di decisioni o ad attiviti che possano coinvolgere
interessi propri, ovvero di suoi parenti, di affini entro il secondo grade, del coniuge o di conviventi
o di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale, ovvero, di soggetti od
otganizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa pendente ¢ grave inimicizia o rapporti di
credifo o debito significativi, ovvero di soggett] od organizzazioni di cui sia tutore, curatore,
procuratore o agente, ovvero di enti, di asseciazioni anche non riconosciute, di comitati, societd o
stabilimenti di cui sia ammimsiralore o gerente o dirigente ovvero in ogni altre caso in cui esistano
gravi ragioni di convenienza.
2. L'obblipo di astensione in tutti i casi previsti nel precedente comma 1, si cstende anche a iutti i
collaboratori o consnlenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico ¢ & qualsiasi titolo, nonché
ai titolari di organi e di incarichi negli uffici di diretta collaborazionc delle autorita politiche.
3. Sull”astensione del dipendente decide il Responsabile d’ Area, il quale ne da riscontro al
Segretaric Comunale in qualita di Responsabile per 1a prevenzione della corruzione ¢ cura la tenuta
e !"archiviazione di tutte le decisioni di astensione dal medesimo adottate.
4. Qualora il soggeito funzionario interessato dalla situazione di conflitto di interessi sia un
Responsabile di Area, € il Segretario Comunale che dispone ¢irca la sostituzione da operarsi.
Art. 8 —Prevenzione deila corruzione
1. Il dipendente rispetta le misure necessarie alla prevenzione degli illeciti neli’ Amministrazione e,
in particolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corrzione,
2. Ogni dipendente presta la sua collaborazione al Segretario Comunalc in qualiti di Responsabile
della prevenzione della corrusione, assicurando allo stesso ogni comunicazione di dati e _
informazioni richiesta ¢ segnalando in via riservata allo stesso, oltre che al proprio Responsabile di
Area, di propria iniziativa, eventuali situazioni di illecito nell”’ Amministrazione di cui sia venuto &
CONOSCENZza € ogni caso ritenuto rilevante ai fini di cui al presente articolo. Le segnalazioni da parte
di un Responsabile di Area vengono indirizzate in via riservata al Segretario Comunale. Le
segnalazioni devono riguardare comportamenti, rischi, reati ed irregolarita ai danni dell*interesse
pubblico: non possono riguardare lamentele di carattere perscnale.
3. Il destinatario delle segnalazioni di cui al periodo precedente adotta ogni cautela di legge affinché
sia tutelato "anonimato del segnalante e non sia indebitamente rilevata la sua identita nel rispetto di
quanto prevista dallart. 54-bis del D.Lve 165/2001. In particolare si dispone che la relativa
corrispondenza venga protocollata utilizzando la protocollaziene riscrvata, negando 1'accesso agli
atf1.
4. Nell’ambito del procedimento disciplinare, 1'identita del segnalante non pud essere rivelata,
senza il suo consenso, sempre che la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su
accertamenti distinti e ulteriori rispetto alla scgnalazione, Qualora la contestazione sia fondata, in
tutto o in parte, sulla segnalazione, *identitd pué essere rivelata ove la sua conoscenza sia '



assolutamenie indispensabile per la difesa dell’incolpato. Tale ultima circostanza pud emergere solo
a seguito dell’audizicne dell’incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesse produce nel
procedimento. La denuncia € sottratta allaccesso previsto dagli artt. 22 e seguenti della Legge
241/1990 € s.m.i.

%, L’ Amministrazione comunale garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che
scgnala un illecito realizzato nell’amministrazione.

Art, 9 —Trasparenza e tracciabilita
1. 5i applicanc le misure previste dal programma triennale per la trasparenza e ’integrita in materia
di trasparenza e di {racciabilita.
2. 1l dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti per le PLA. secondo le
dispesizioni normative vigenti, prestando la massima collaborazione nell’elaborazione, reperimento
& trasmissione dei dati sottoposti 2ll"obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di
Vigasio
3. La traceiabilita dei processi decisionali adottati dai dipendenti deve cssere, in tutti { casi, garantita
attraverso un adeguato supporto documentale, che consenta in ogni momento la replicabilita.

Art. 10 —<Comportamente nei rapporti privati
1. Nei rapporti privati, comprese le relazioni extralavorative con pubblici ufficiali nell’csercizio
delle lore funzioni, il dipendente comunale non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre
nell’ Amministrazione per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro
comportamente che possa nuocerc all'immagine dell’ Amministrazione comunate.
2, Nel rispetto dei principi costituzionali posti a tulgla della libert di espressione, il dipendente,
prima di rilasciare interviste o giudizi di valore su attivita dell’ Amministrazione comunale, diffuse
attraverso organi di informazione rivolti alla generalita dei cittadini, ne da preventiva informazionc
al proprio Responsabile di Area. Per la stessa fattispecie, con riferimento ai Responsabili di Area, il
relerente & il Segretario Comunale. Nel case di dichiarazioni pubbliche o di altre forme di
esternazioni in qualita di rapprcscntantl dell’ Amministrazione, il rilascic & riservato ai Responsabili
di Arca, che vi provvedono previa informazione al Segretario Comunale.
3, Salvo 1l diritto di esprimere valutazioni e diffonderc informazioni a tulela dei diritti sindacali, il
dipendente comunale si astiene da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti
dell’ Amministrazione comunale.

Art. 11 —Cumpurtamentn in servizio

1. Il dipendente, salvo giustificato motivo, non ritarda né affida ad altri dipendenn il compimento di
attivita o I"adozione di decisioni di propria spettanza.
2. Tl dipendente comunale utilizza i permessi di astensione dal lavoro, comunque denominati, nel
rispetto delle condizien previste dalla legge ¢ dai contratti collettivi: Ogni Responsabile di Arca
controlla la regolare e corretta timbrarura del dipendente che deve avvenire presso il rilevatore
corrispondente alla sede effettiva di assegnazione e vigila sulla corretta fruizionc dei permessi di
astensione dal lavoro, accertando, in particolare, il corretto uso da parte dei dipendenti di ogm
singolo permesse ¢ la relativa conformit: alla disposizioni di legge e contratto collettive,
Per 1 Responsabili di Area la vigilanza di quanto sopra indicato & di competenza del Segretario
Comunale.
3. Il dipendente durante lo svolgimento del servizio cui & adibito utilizza | mezzi e gli strumenti
messi a dispasizione dall’ Amministrazione comunale con attenziene e cura, evitanda gli sprechi ¢
ottimizzando le risorse a disposizione. Non utilizza a fini privatl materiale ¢ attrezzature di cu
dispone per ragioni di ufficio.
4. 1l dipendente, salvo casi d’urgenza, nen utilizza per fini personali le linee telefoniche dell’Ente e
si astiene dal tenere occupate tali linee in occasione del ricevimento di chiamate personali,
comungque eccezionali, se non per il tempo strettamente necessaric per ricevere la comunicazione.
5. I rapporti tra i dipendenti dell’Ente si ispirano alla cordialitd, al rispetto vicendevole ed alla



reciproca collaborazione. Il dipendente assicura, per quanto possibile, la propria disponibilita nello
scambio di informazioni ¢ dati a supporto dei propri colleghi anche sc appartenenti ad altre Aree.
6. Nell’ambito delle formalita per la rilevazione delle presenze, il dipendente timbra il propric
cartellino in entrata ¢ si reca nel proprio ufficio per svolgere l¢ proprie mansioni, astenendosi dal
compiere successivamente alla timbratura azioni che ne ritardino 1" effettiva presa in servizio. In
occasione della timbratura in uscita, il dipendente non indugia nei pressi del rilevatore in attesa
del trascorrere dei minuti.
7. Il dipendente che dispone di mezzi di trasporio dell’ Amministrazione se ne sarve per lo
svolgimento dei suoi compiti d"ufficio e non vi trasporta abitualmentc persone esiranes
all’ Amministrazione.
8. 1l dipendente non abbandona la sede di lavore senza la preventiva aulorizzazione de!
Respensabile di Area o Segretario Comunale per i titolari di posizione organizzativa. Nel caso di
dipendenti che espletano normalmente la propria attiviid lavorativa all’esterno, le modalita di
autorizzazione sono definite dai propri Responsabill di Area. Durante le attivita esterne ai
dipendenti & categoricamente vietato effettuare commissioni di aleun tipo per finalitd non
lavorative.
9. 11 dipendente non ritarda, salvo per cause non derivanti dalla sua volonta, la conclusione dei
procedinenti a lui affidati. Segnala tempestivamente al proprio Responsabile di Area le situazioni
di ¢riticitd che potrebbero far determinare eventuali accumuli di lavore con conseguente produzione
di arretrato.
10. Sul comportamento in scrvizio dei dipendenti vigilano 1 Respensabili di Area ed il Segretario
Comunale.

Art. 12 —Rapporti con il pubblico
1. Il dipendente in rapporto con il pubblico si fa riconescere attraverso l'esposizione in medo
visibile del badge o con 1'apposizione di apposita targa, messa a disposizione dall’ Amministrazione,
fuori del proprie ufficic, salvo diverse disposizioni di servizio, anche in considerazione della
sicurezza det dipendenti.
2. 11 dipendente, con spirito di servizio, correttezza, cortesia e disponibilitd, risponde senza ritardo
alla corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica nella maniera pit
completa e accurata possibile. Alle comunicazioni ricevute deve rispondere con lo stesso mezzo,
riportando tutti gli elementi idonei ai fini dell’identificazione del responsabile e della esaustivita
della risposta. Ove il dipendente non sia competente a provvedere in merito alla richiesta, cura, sulla
base delle disposizioni interne, che la stessa venga inoltrata all’ufficio competente della medesima
Amministrazione. Fatte salve le norme sul segreto d’ufficio, il dipendente, fornisce le spiegazioni
che gli sianec richieste in ordine al comportamento proprio e di altri dipendenti dell’ufficio dei quali
ha la responsabilita o il coordinamento.
3. Le risposte di cui al comma 2, qualora non determinine *attivazione di procedimenti
amministrativi, sono inoltrate nei termuni di 30 giorni,
4. Nella trattazione delle pratiche egli rispetta 'ordine cmnoluglm ¢ non rifiuta prestazioni cut sia
tenuto motivando genericamente con la quantit di lavoro da svolgere o la mancanza di tempo a
disposizione. Egli rispetta gli appuntamenti con i cittadini e risponde sollecitamente ai loro reclami.
5. 1l dipendente non prende impegni né fa promesse in ordine a decisioni o azioni proprie o altrui
inerenti all’ufficio, se si possa generare ¢ confermare sfiducia nell’ Amministrazione o nella sua
indipendenza ed imparzialitd. Rilascia copie ed estratti di atti o documenti secondo !a sua
competenza, con le modalits stabilite dalle norme in materia di accesso e dai regolamenti
dell’ Amministrazione.
6. Nella redazione dei testi scritti e in tutte le altre comunicazioni il dlpendente adotta un linguaggio
chiaro ¢ comprensibile.
7. Ldipendenti a cui I’ Amministraziene fornisce le divise o il vestiario debbono usare in servizio i
suddetto vestiario, avendo cura che sia decoroso e ordinato; gii addetti agli uffici a contatto con il
pubblico devono usare un abbigliamento conveniente all ufficio cui sono preposti, avuto riguardo al



decoro e all’ immmagina deli’ Amministrazione.

Art. 13 BDisposizioni particolari per i titolari di posizione organizzativa
1. Il dipendente titolare di posizione crganizzativa, prima di assumere le sue funzioni, comunica
Al Amministrazione ¢ al Responsabile della prevenzione della corruzione, le partecipazioni
azionarie ¢ gli altri interessi finanziari che possono porlo in conflitto di interess: con la funzione
pubblica assegnatagli ¢ dichiara se ha parenti ed affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi
che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
il servizic che dovra dirigere o che siano coinvolti nelle decisioni o nelle attivitd inergnti il servizio
ASSEEMALD.
2. Le comunicazioni dei daii relativi ai conflitti di interesse devono essere aggiomate ogni qualvolta
vi siano madificazioni rispetto alla dichiarazicne agli atti dell’ Amministrazione. [l dipendente
titolare di posizione organizzativa fomisce le informazioni sulla propria situazione patrimoniale € le
dichiarazioni annuali dei redditi soggetti all’imposta sul redditi delle persone fisiche previste dalla
lcpge.
3. Il dipendente titolare di p.o. svolge con diligenza le funzioni ad esso spettanti in base all’atto di
conferimento dell’incarico, persegue gli obiettivi assegnati € adotta un comportamento
organizzativo adeguato per 1’assolvimento dell’incarico.
4. 1l dipendente titolare di p.o. assume attegpiamenti leali e trasparenti ed adotta un comportamento
esemplare ¢ imparziale nei rapporti con i eolleghi, | collaboratori ed i destinatari dell’azione
amministrativa. Il dipendente titolars di p.o. cura, altresi, che le risorse aéscgnate al suo ufficio
sianc utilizzate per finalitd esclusivamente istituzionali €, in nessun caso, per esigenze personali.
5. Il titolare di p.o. cura, compatibilmente con le risorse dispomtnli, il benessere organizzativo nella
struttura a cui & preposto, favorende 1*instaurarsi di rapporti cordiali € rispettosi tra i collaboratori,
assume iniziative finalizzrate alla ¢ircolazione delle informazioni, alla formazicne ed
all’aggiornamente del personale, all’inclusione ed alla valorizzazione delle differcnze di genere, di
etd e di condizioni personali. '
6. Il titolare di p.o.'assegna |'istruttoria delle pratiche sulla base di un’equa npamzmne del carico di
lavore, tenendo conto delle capaeita, delle attitudini & della professionalitd del personale a sua
disposizione. Affida gli incarichi agpiuntivi in base alla professionalita e, per quanto possibite,
seconde 1 criteri di rotazione.
7. 1! titolare di p.o. svolge la valutazione del personale assegnato alla struttura cui & preposto con
imparzialiti e rispettando le indicazioni ed | tempi prescritti.
&. Iltitclare di p.o. intraprende con tempestivita le iniziative necessarie ove venga a conoscenza di
un illecito, attiva ¢ conclude, se competente, il procedimento disciplinare, ovvero segnala
tempestivamente I"illecite all"Utficio per i procedimenti disciplinari e provvede ad incltrare
tempestiva denuncia all’autorita giudiziaria penale o segnalazione alla Corte dei Conti per le
rispettive competenze, dandone comunicazione al Segretario Comunale. Nel case in cui riceva
segnalazione di un illecito da parte di un dipendente comunale, adotta ogni cantela di legge affinché
sia tutelato il segnalante € non sia indebitamente rilevata la sua identitd nel procedimente
disciplinare, ai sensi dell’art. 54-bis del D .Lve n. 165/204, seconde guanto previsto nel precedents
articalo 8. '
9. Il dipendente titolare di p.o. ¢ tenuto a vigilare sul rispetto delle regole vigenti in materia di
incompatibilita, cumulo di impieghi ed incarichi di lavora da parte dei propri collaboratori. A tale
scopo prima di rimettere il proprio parere in merito alla concessione dell’auterizzazione allo
svolgmento delle attivita extraistituzionali dei prepri collaborateri & tenuto, ai sensi di legge, a
verificare I'insussistenza di eventuali conflitti di interesse, anche potenziali, tra 'oggetto
dell’incarico ed i compiti dell’ufficio del dipendente che chiede |’autorizzaziene.
10. 11 titolare di p.o., nei limiti delle sue possibilita, evita che notizie non rispendenti al vero quanto
All’organizzazione, all’attivita e ai dipendenti pubhlici possano diftfondersi. Favorisce la diffusione
deila conoscenza di buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il senso di fiducia nei confronti
dell’ Amministrazione comunale,



Art. 14 —Confratti ed altri atti negoziali
1. Nella stipulazione di contratti per conto dell’ Amministrazione, il dipendente non ricorre a
mediazione ¢ ad altra opera di terzi, né corrisponde o promette ad alcuno utilita a titolo di
intermediazione, né per facilitare o aver facilitato 1z conclusiong o 1'esecuzione del contratto.
2. 11 dipendente non conclude, per conto dell’ Amministrazione, contratti di appalto, fornitura,
servizio, finanziamento o assicurazionc con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo
privato nel biennio precedente. Nel caso in eni I’ Amministrazione concluda contratti di appalto,
fornitura, servizio, finanziamento o assicurazione ¢on imprese con le guali cgli abbia concluso
contratti a titolo privato nel bicnnio precedente, si astiene dal partecipare all'adozione delle
decisioni ed alle attivita relative all’esceuzione del contratto,
3. 1 dipendente che stipula contratti a titolo privato con imprese con cui abbia concluso, nel bicnnio
precedente, contratli di appalio, fornitura, servizio, finanziamento ed assicurazione, per conto
dell’ Amministrazione, ne informa per iscritie il proprie Responsabile di Area.
4 Se nelle situazioni di cul ai commi 2 & 3 si trova il dipendente titolare di posizionc organizzativa,
questi informa per iscritto il Segretario Comunale.
5. Il dipendente che riceva, da persone fisiche o giuridiche partecipanti a procedure negoziali nelle
quali sia parte ]’ Amministrazione, rimostranze orali o scritte sell’operato dell*ufficio o su quello dei
propri colleghi, procede alla segnalazione di cui all’articelo 8 del presente Codice.
Art. 15 —Vigilanza, monitoraggio ¢ attivita formative
1 .Sull*applicazione del presente Codice vigilano, ai sensi dell’art. 54, comma 6, del D.Lvo
30.3.2001 n. 165,1 Responsabili di Area, il Segretario Comunale, I'Uflicio procedimenti
disciplinar ed if Responsabile per la prevenzione della corruzione.
2. Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall’Utficio procedimenti disciplinari st
conformano alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione adottato
dall’ Ammmistrazione ai sensi dell’art. 1, comma 2, della Legpe 190/2012,
3. L’Ufficio procedimenti disciplinari, olire alle funzioni disciplinari di cui all’art, 55-bis e segueni
del D.Lvo 165/2001, cura I'aggiornamento del presente Codice, 1'esame delle segnalazioni di
violazione del presente Codice € del Codice generale, la raccolta delle condotte illecite accertate e
sanzionatc, assicurando lc garanzie di cui all’art. 34-bis del D.Lvo 165/2001.
4. Ai fini delle svolgimento delle attivita previste dal presente articole, 1'ufficio procedimenti
dis¢iplinari opera in raccordo con il Responsabile della prevenzione della corruzione.
Art. 16 —Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del Codice
1. La viclazione degli obblighi previsti dal presente Codice intcgra comportamenti contrari ai doveri
I¥ufficio. Ferme restando le ipotesi in cui la violazione delle disposizioni contenute nel presentc
Codice, nonché dei doveri e degli obblighi previsti dal piano di prevenzione della corruzione, da
Iuogo anche a responsabilita penale, civile, amministrativa o contabile del pubblico dipendente, essa
¢ fonte di responsabilitd disciplinare accertata all’esito del procedimento disciplinare, nel rispetto
del principi di gradualita e proporzionalith delle sanzioni.
2. Ai fini dclla determinazione del tipo e dell’entita della sanzione disciplinare concretamente
applicabile, la violazione & valutata in ogni singolo case con riguarde alla gravita del
comportamento e all’entita del pregiudizio, anche merale, derivatone al decoro o al prestigio
dell’ Amministrazione di appartenenza. Le sanzioni applicabili sone quelle previste dalla legge, dai
regolamenii'e dai contratti collettivi, incluse quelle espulsive indicate nei commi 2 e 2 deli’art. 16
del Codice generale,
3. Resta ferma la comminazione del licenziamento senza preavviso per i casi gid previsti dalla
legge, dai regalamenti e dai contratt collettivi.
4. Restano fermi gli ulteriori obblighi ¢ le conseguenti ipotesi di responsabilita disciplinare dei
pubblici dipendenti previsti da norme di legge, di regolamento o dai contratti collettivi.
Arl. 17 —Disposizieni finali e transitorie
1. L' Amministrazione comunale di Vigasio da la pid ampia diffusione del presente Codice,



pubblicandolo sul proprio sito internet istituzionale,

2. I Responsabili di Area, nei contratti individuali di lavoro subordinato ¢ negli atti di incarice o nei
contratti di acquisizioni delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi fanno sottoscrivere
apposite clausole di avvenuta presa conoscenza e accettazione del presente Codice,

3. 1l presente Coedice ai sensi dell’art. 54, comma 7, del D.Lvo 165/2001 ¢ soggetto a revisione con
cadenza annuale secondo la procedura indicata dall’art, 54, comma 5, del D.Lvo 165/2001.



